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Dottor Enrico Siracusano
Notaio in Villafranca Tirrena

N. 8667 del Repertorio N. 6266 della Raccolta
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventicinque, il giorno ventuno del mese di Novembre (21.11.2025),

alle ore 15.30 (quindici e trenta).
In Messina, Viale Regina Elena n. 3, in un locale della sede dell'Associazione
"ANFFAS MESSINA - Associazione locale di Famiglie e Persone con Disabilita
Intellettiva e Disturbi del Neurosviluppo".
Innanzi a me, dott. Enrico Siracusano, notaio in Villafranca Tirrena, iscritto nel
Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Messina, Barcellona Pozzo di Gotto, Patti e
Mistretta.

E' PRESENTE LA SIGNORA:
- CURRQO' TERESA GRAZIA, nata a Messina il 6 febbraio 1964 (n.c.f.. CRR TSG
64B46 F158E) e residente a Messina in Contrada Serri n. 1, Villaggio Ganzirri, la
quale dichiara di intervenire al presente atto nella qualita di Presidente del Consiglio
Direttivo, e come tale legale rappresentante dell'Associazione denominata:
* "ANFFAS MESSINA - Associazione Locale di Famiglie e Persone con
Disabilita Intellettiva e Disturbi del Neurosviluppo™ in breve: "ANFFAS
MESSINA", con sede a Messina in Viale Regina Elena n. 3, presso la quale &
domiciliata per la carica, numero di codice fiscale: 02638460838, costituita con atto
in notaio Pasquale Contartese gia da Messina del 4 febbraio 2002, n. 159972 del
repertorio, registrato a Messina al n. 728, a quanto infra autorizzata in forza dei
poteri conferitole dalla legge e dal vigente Statuto.
Detta comparente, della cui identita personale e qualifica io notaio sono certo, mi
dichiara nella qualita sopra spiegata, che sono qui convenuti in questo giorno ed in
quest'ora, in seconda convocazione essendo andata deserta la prima, i soci della
predetta Associazione, e mi richiede di assistere, onde redigerne verbale,
allAssemblea Straordinaria da essi costituita, per discutere e deliberare sugli
argomenti di cui al seguente

ORDINE DEL GIORNO:

1. Adempimenti statutari;
2. Modifica assetto giuridico dell'Associazione Anffas - Trasformazione da
Associazione in "Fondazione Anffas Messina" ai sensi dell’art. 42 bis del codice
civile ed in aderenza alla disciplina della Riforma del Terzo Settore - esame ed
approvazione statuto definitivo;
3. Iscrizione al RUNTS — determinazioni;
4. Conferimento poteri al Presidente per gli adempimenti connessi e conseguenti
all’avvenuta trasformazione dell’ Associazione in Fondazione;
5. Presa d'atto della nomina dei nuovi organi della fondazione;
6. Varie ed eventuali.
Assume la presidenza dell'’Assemblea, ai sensi del vigente Statuto, il Presidente
dell'Associazione nella citata qualita, la quale constata e da atto che:
- l'assemblea & stata regolarmente convocata mediante relativo avviso scritto,
spedito tempestivamente a tutti gli aventi diritto, ai sensi del vigente statuto;
- sono presenti, personalmente, n. 9 (nove) su 12 (dodici) associati e, mediante
delega scritta preventivamente depositata presso la sede dell’Associazione, n. 1
(uno) associati, cosi come risulta dall'elenco che debitamente compilato e
depositato agli atti dell’Associazione, sottoscritto dal comparente e da me Notaio, si
allega in copia originaale al presente atto sotto la lettera "A";
- tutti gli associati intervenuti, debitamente informati sui punti all’ordine del giorno,
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sono legittimati a partecipare ed a votare nella presente assemblea, cosi come
attestato dalla comparente;

- & presente il Consiglio Direttivo nelle persone di:

Currd Teresa Grazia, Gazzano Nicold, Tavilla Loredana, Duca Annamaria, De Salvo
Maria, Siracusano Bruno, - Celona Francesca assente giustificato -,

la cui identita personale e legittimazione all'intervento in Assemblea cosi come
quella di tutti i presenti nonché la regolarita delle deleghe, che restano acquisite agli
atti dell’Associazione, sono state previamente verificate dalla Presidente e dalla
stessa confermate in questa sede.

Il Presidente, accertata l'identita e la legittimazione dei presenti, considerato che
nessuno degli intervenuti si oppone alla discussione degli argomenti posti all'ordine
del giorno, ritenendosi tutti sufficientemente informati, dichiara I'assemblea
validamente costituita a norma del vigente Statuto e pertanto idonea a deliberare; si
passa quindi alla trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno.

Aperta la seduta, il Presidente illustra agli intervenuti la procedura in corso € le
connesse deliberazioni che '’Assemblea verra chiamata ad adottare, in particolare si
rappresenta quanto segue:

- la necessita di procedere alla trasformazione dell’Associazione in Fondazione, al
fine garantire un miglior perseguimento dello scopo dellEnte, in coerenza con gli
indirizzi delle superiori organizzazioni Regionali e Nazionali, ritenendo tale forma
giuridica maggiormente idonea all’attivita del’Ente nell'ottica della sua evoluzione
attuale, rimanendo peraltro Ente di Terzo Settore in conformita alle previsioni del
Codice del Terzo Settore;

- I'organo amministrativo ha provveduto a predisporre una relazione relativa alla
situazione patrimoniale dell'ente in via di trasformazione, aggiornata a non piu di
centoventi giorni precedenti la delibera di trasformazione;

- & stata redatta "perizia" del dott. Angelo Pajno, preventivamente depositata presso
la sede dell'Associazione e che si allega al presente verbale sotto la lettera "B",
facente riferimento al bilancio infra-annuale alla data del 31/7/2025, che si
esibiscono agli intervenuti per l'approvazione, da cui emerge che il patrimonio
dell’Associazione ammonta ad Euro 39.958,99
(trentanovemilanovecentocinquantotto virgola novantanove) alla data del 31/7/2025,
e che pertanto sussiste il patrimonio minimo necessario per il conseguimento della
personalita giuridica di cui all'art. 22 comma 4 del D.Lgs n. 117/2017;

- F'organo amministrativo ha provveduto a predisporre una relazione che illustra le
motivazioni e gli effetti della presente trasformazione, che in copia € gia stata
depositata presso la sede sociale durante i trenta giorni precedenti I'assemblea oggi
convocata per deliberare la trasformazione, e che si allega al presente atto sotto la
lettera "C";

- oltre agli avvenimenti propri legati alle ordinarie attivita del’Ente, non sono
intervenuti accadimenti di rilievo che possano essere considerati modificativi dei dati
risultanti dai richiamati documenti contabili;

- il fondo iniziale della trasformanda Fondazione sara pari ad Euro 30.000,00
(trentamila virgola zero zero), e restera fissato quale patrimonio indisponibile della
stessa;

- divenuta efficace la prospettata trasformazione, proseguiranno in capo alla
Fondazione tutti i rapporti giuridici attivi e passivi gia facenti capo all’Associazione;
Forniti tutti i chiarimenti procedurali relativi alloperazione di trasformazione
prospettata, il Presidente, rilevata la necessita di adottare un nuovo Statuto, ne da
integrale lettura nel testo definitivo che lo stesso assumerebbe qualora le sue



proposte fossero accolte.
L'Assemblea, dopo esauriente discussione, ritenute valide le argomentazioni
addotte dal Presidente, e presa visione della documentazione contabile sopra
indicata, approva la proposta dello stesso, e pertanto, con votazione unanime dei
presenti, espressa per alzata di mano,

DELIBERA
1) - di trasformare I'Associazione denominata "ANFFAS MESSINA - Associazione
Locale di Famiglie e Persone con Disabilita Intellettiva e Disturbi del Neurosviluppo™
in Fondazione, con la denominazione "FONDAZIONE ANFFAS MESSINA";
2) - di fissare la sede legale della Fondazione nel Comune di Messina, Viale Regina
Elena n. 3;
3) - di assumere quale scopo della Fondazione quello indicato agli artt. 4 e 5 dello
Statuto, del quale il Presidente ha dato lettura;
4) - di fissare il fondo di dotazione della Fondazione in Euro 30.000,00 (trentamila
virgola zero zero);
5) - di adottare un nuovo Statuto Sociale nel testo gia preventivamente letto dal
Presidente, che debitamente sottoscritto dalla comparente e da me notaio, si allega
al presente verbale sotto la lettera "D", per costituirne parte integrante;
6) - di dare atto che i componenti degli Organi, su deliberazione del Consiglio
Direttivo di "Anffas Messina APS", che in estratto autentico si allega la presente
verbale sotto la lettera "E" sono nominati come segue:
* CURRO' TERESA GRAZIA, nata a Messina il 6/2/1964 (Codice Fiscale: CRR TSG
64B46 F158E) - Presidente;
* ZACCONE DOMENICO, nato a Messina il 25/9/1962 (Codice Fiscale:
ZCCDNC62P25F 158P - Vice Presidente;
* SIRACUSANO BRUNO, nato a Messina il 26/7/1958 (Codice Fiscale:
SRCBRN58L26F158X - Segretario;
* TAVILLA LOREDANA, nata a Messina il 17/10/1973 (Codice Fiscale:
TVLLDN73R57F158T - Tesoriere;
* GAZZANO NICOLO', nato a Messina il 12/10/1945 (Codice Fiscale:
GZZNCL45R12F158T - Consigliere;
7) - di prevedere l'ottenimento della qualifica di Ente di Terzo Settore ai sensi del
D.Lgs. n. 117/2017 con richiesta di iscrizione al RUNTS, nella Sezione "ALTRI ENTI
DI TERZO SETTORE", unitamente all’acquisizione della personalita giuridica di cui
all’art. 22 del decreto medesimo, con le modalita indicate ai commi 2 e 3 del citato
art. 22;
8) - di delegare al Presidente della Fondazione i piu ampi poteri per dare esecuzione
ed attuazione alla presente deliberazione dellassemblea, in particolare conferendo
mandato al medesimo di apportare al presente atto ed allo Statuto tutte quelle
modificazioni, soppressioni o aggiunte che fossero eventualmente richieste dalle
autorita competenti ed in primis dal RUNTS.
L'assemblea autorizza altresi I'organo amministrativo ad eseguire in capo alla
Fondazione la necessaria voltura ed eventuale trascrizione e modifica
dell'intestazione ed in genere l'aggiornamento di qualsiasi partita intestata
all'Associazione a qualsiasi titolo ed ovunque esistente, all'uopo autorizzando
qualsiasi Ente o Ufficio pubblico o privato senza necessita di ulteriori atti.
Le spese del presente atto e conseguenziali a carico dell'Associazione, ed al
proposito la comparente Currd Teresa Grazia dichiara che il presente atto € esente
dall'imposta di bollo ai sensi dell'art. 27 bis della tabella allegata al D.P.R. 26 ottobre
1972 n. 642.




La comparente esonera espressamente me notaio dalla lettura degli allegati.
Null’altro essendovi da deliberare, ’Assemblea viene chiusa alle ore 16.15 (sedici e
quindici).

Del che si é redatto
il presente verbale, che da me letto alla comparente, € stato dalla stessa approvato.
Scritto con mezzi elettronici da persona di mia fiducia e da me completato, consta di
tre fogli di cui occupate otto pagine e quanto della presente.
Chiuso e sottoscritto alle ore 16.20 (sedici e venti).
F.to: Currd Teresa Grazia nq; Enrico Siracusano notaio; (sigillo).
Copia conforme all'originale e relativi allegati.
Villafranca Tirrena, Ii ventiquattro novembre duemilaventicinque (24.11.2025).
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~ L Premessa

}:H Oggetio ¢ finalita dell'incarico

: § 11 sottoscritto, Dott. Angelo Pajno Dottore Commercialista e Revisore Legale, iscritto all’Ordine dei

.

%# Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Messina con studio in Messina Via Giacomo Macri n. 13, ha

ricevuto I'incarico dall’ Associazione Tamiglie Disabili Intellettivi e Relazionali Onlus Messina (ANFFAS
ONLUS MESSINA) codice fiscale 02638460838 con sede in Messina Viale R. Elena n, 63, giusta delibera del
Consiglio Direttivo del 14.10.2025 di procedere alla stima del patrimonio dell’eute ai sensi dell'art. 22 comma 4
del D.Lgs. n. 117 del 2017 ovvero dal Codice de] Terzo Settore al fine di attestare che 1'Ente ¢ dotato del patrimonio
minimo richiesto dallo stesso articolo, stante la volonta dell’Ente di trasformarsi in Fondazione.

In dettaglio, il comma 4 del citato articolo dispone che: “... S considera pairimonio minimo per il conseguimenio
della personalita giwridica una somma liquida e disporibile non inferiore a 15.000 euro per le associazioni e a
30.000 euro per le fondazioni. Se tale patrimonio é costituito da beni diversi dal denwro, il loro valore deve
risultare da una relazione givrata, allegata all'atto costitutive, di un revisore legale o di una societa di revisione legale
iscritti nell’ apposito regiswro,..”,

11 sottoscritto rappresenta che la valutazione non si riferisce alla data di redazione della presente perizia bensi

alla data a cui essa fa riferimento per I'utilizzo dei valori del patrimonic utili alla redazione della perizia sltessa € nello
- §pecifico, alla data del 31.07.2025,
1.2, Approccio richiesto all’esperto estimatore
Nell'affrontare una valutazione, un esperto stimatore & chiamato, in primo luogo, ad individuare le finalita
che tale valutazione deve perseguire,
Egli deve scegliere, tra le diverse soluzioni metodologiche di valutazione, quelfa che meglio di altre
consenta di raggiungere lo scopo della valutazione e sia adeguata alla realta specifica oggetto della valutazione.
Come stabilito dall'art. 22 comma 4 del D.Lgs n. 117/2017, dalla relazione di stima si deve evincere un
valore di patrimenio minimo di almeno pari a € 30.00C per le fondazioni.

Non essende stati previsti obblighi redazionali delle perizie di stima del patrimonio degli ETS, si pud far

riferimento ai Principi ltaliani di Valutazione.
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Le metodiche valutative che possono essere utilizzate per giungere ad una valutazione del valore possono
3 .
gﬂ essere molteplici; devono essere scelie in relazione alla natura ed alle caratteristiche proprie dell'ente da valutare
: € non possono che avere inizio con V'analisi dei libri contabili e dei dati contabili.
Di particolare rilevanza sono le finalita della valutazione stessa e bisogna tenere bene a mente che, quando
si trattano le valutazioni del valore di un ETS, bisogna fare un distinguo rispetto alle aziende.
Infatti, diversamente da queste ultime naturalmente crientate al profitto, un ente non lucrativo & orientato
naturalmente allo svoigimento di una attivita da cui non viene generato alcun profitto,
2. Documentazione e fonti utilizzate per "espletamento dell’incarico
2 L Informazieni e documenti
La presente perizia si ¢ basata sulle seguenti informazioni e documentazione:
1. Bilancio infra annuale alla data del 31.07.2025 e ultimi due bilanci approvati;
2. Registro beni ammortizzabili;
_ 3. Documentazione amministrativo contabile e svolgimento di altre procedure di verifica aggiuntive
\\ ;f;"t; nella misura ritenuta necessaria per le finalita dell’incarico conferitomi

Secondo questi principi, il professionista esprime una propria opinione di valore tale che la stessa risulti

razionale, verificabile, coerente e affidabile, olire che svoita con competenza ed in modo professionale.

éé La realta oggetto di valutazione

- B L’ Associazione Famiglie Disabili Intellettivi ¢ Relazionali AN.FF.AS, Onlus Messina, nasce nel 1965

dalla volonta di un piccolo gruppe di genitori di soggetti con disabilita intellettiva, nell’intento di offrire ai propri
figli opportunita assistenziali ¢ riabilitative, facendo proprie le finalita dell’ Associazione Nazionale,

Nel 1998 Ia sezione messinese ha ottenuto Piserizione all’Albo Regionale degli Enti Locali e, nel 1999,
Iiscrizione all’Albo Regionale della Sanita, per divenire poi, nel 2003, ANFFAS Onlus di Messina, acquisendo
altresi I’autonomia giuridica ed amministrativa con il riconoscimento della personalita giuridica da parte della
Regione Siciliana.

Nell’ottobre del 2002 ha ottenuto la Convenzione per il Centro di riabilitazione ex art, 26 L. 833 e nel

2003 T Associazioue ha stipulato con la Regione Siciliana e ' ASL 5 di Messina una convenzione per la gestione
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di un Centro di riabilitazione per soggetti con disabilita intellettiva, ospitati in regime di seminternato.

La Convenzione, originariamente prevista per n. 30 prestazioni i cui n. 15 prestazioni pro die in regime

di seminternato e n. 15 prestazioni pro die in regime di seminternato gravi per 302 giorni standard, a partire

dall’anno 2021 & stata ampliata a n. 40 prestazioni di cui n. 20 prestazioni pro die in regime di seminternato ¢ n,
20 prestazioni pro die in regime di seminternato gravi per 302 giorni standard,

L’Associazione ¢ stata costituita con atto pubblico if 04/02/2002 e in data 15/05/2003 con atto notarile
del Dott. Pasquale Contartese ha modificato lo Statuto in base a quanto richiesto da ANFFAS Nazionale e dalle
competenti Autorita per il riconoscimento giuridico.

Da marzo 2002 I’ Associazione ¢ entrata a far parte della rete associativa ANFFAS Nazionale.

E iscritta all’anagrafe unica delle Onlus con prot. n. 217 del 01/04/2008 con decorrenza giuridica dal
15/05/2003.

11 14/05/2012 con atto notarile del Dott. Federico Lisi & stato modificato lo Statuto in aderenza a quello
di ANFFAS Nazionale.

Dal 13/06/2013 1’ Associazione & iscritta a) n. 202 del Registro delfe persone giuridiche private della
Regione Sicilia;

Dal 15/06/2013 ¢ iscritta nel Registro delle associazioni e degli enti che svolgono attivita nel campo delta

Il 20/04/2021 con atto notarile del Dott. Enrico Siracusano & stata fatta la modifica statutaria per

adeguamento alia Riforma del Terzo Settore (Decreto legislativo 3 luglio 2017, n.1 I7.

L’Associazione, all’esito dell’iscrizione nel Registro Unico Nazicnale del Terzo Settore, dovra
aggiungere alla propria specifica denominazione 1’acronimo “ETS” o la locuzione “Ente del Terzo Settore™.

Oggi, dopo oltre 60 anni, Anffas rappresenta una delle maggiori associazioni a tutela delle persone con
disabilita ed opera quotidianamente per rendere concreti i principi di pari opportunitd, non discriminazione ed
inclusicne sociale.

Anffas agisce per a tutela dei diritti umani e civili, prioritariamente in favore di persone svantaggiate in

situazione di disabilita intellettiva e/o disturbi del neure-sviluppo ¢ delle loro famiglie, aflinché sia loro garantito
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il diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, i! pii possibile indipendente nel rispetto della propria dignita.

L’ Associazione € strutturata secondo il principio della compartecipazione democratica di tutti gli associati

w, ¢ persegue in via esclusiva o in via principale attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di

_.;_-;35.\%

lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita e promozione sociale, in conformita a quanto previsto dal decréto

’ Of-j legislativo 3 agosto 2017, n. 117 e sue successive modifiche ed integrazioni,
; ,!

Nello specifico 1" Associazione persegue le proprie finalita di cui sopra attraverso lo svolgimento delle

seguenti attivita di interesse generale;

1)

2)

3

8)

9

10)

L1)

interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, commi 1 e 2 della L. n. 328/2000, ¢ successive modificazioni,
ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla L. n. 104/1992, e successive modificazioni, e di cui alla L. n.
112/2016 e successive modificazioni;

interventi e prestazioni sanitaric;

prestazioni socio-sanitarie di cui al DPCM 14 febbraio 201 1, pubblicato in G.U. n. 129 del 06/06/2001;
educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n, 53, ¢ successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con fnalita educativa;

formazione universitatia e post-universitaria;

ricerca scientifica i particolare interesse sociale,

orgaﬁizzazionc e gestione di attivita culturali, arfistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo; -+

organizzazione e gestione di aftivitd turistiche di intercsse sociale, culturale o religioso;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povert educativa;

servizi strumentali ad Enti del Terzo settore secondo quanto previsto dall’art. § commna 1 lettera m) del D.Lgs.
n. 117/2017%;

servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di

cui all’articole 2 comma 4 del decreto legislativo n, 112/2017;
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12} alloggio sociale, ai sensi del DM, Infrastutture del 22/04/2008 ¢ successive modificazioni, nonché ogni altra
attivita di caraltere residenziale temporaneoe diretta a seddisfare bisogni sociali, sanitari formativi o lavorativi;

13} agricoltura sociale, ai sensi dell’art. 2 L. n. 141/2015 e successive modificazioni;

14) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

15) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n,
166, e successive modificazioni, o erogazione di denare, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o
di attivita di interesse generale a nerma del presente articolo;

16) promezione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, delta non violenza e della difesa non armata;

17) promozione e tutela dei diritti wmani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui all’articolo 5 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, promozione

delle pari opportunitd ¢ delle iniziative di afuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27

della legge 8 marzo 2000, n, 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n. 244;

L8) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

E intendimento deli’Associazione svolgere altre attivitd diverse rispetto a quelle sopra elencate quali
secondarie ¢ strumentali rispetto alie attivita di interesse generale, da definire di volta in volta con apposito atto
delibe-ra‘tﬁo da parte del Consiglio Direttivo dell’ Associazione.

L’ Associazione, nel rispetto di quanto sopra, opera in campo sanitario, sociale, socio-sanitario, socio-
assistenziale, socio-educativo, sportivo '« ludico motorie, della ricerca scientifica, della formazione, delia
beneficenza, delia tutela dei diritt umani e civili, prioritariamente in favore di persone con disabilitd intellettiva
e disturbi de! neuro-sviluppo, anche derivanti da malattie rare, e delle loro famiglie, nonché in favore di persone
svantaggiate o i condizione di fragilita.

L*Assaciazione si ispira al modello della disabilita basato sui diritti umani e sulla qualita della vita, nel
rispetto dei paradigmi della Convenzione Onu sui diritti delie persone con disabilita, ratificata dali’italia con la
Legge n. 18 del 03/63/2009.

In particolare 1’ Associazione, per il persegubnento delle proprie finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita
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e promozione sociale, a fitolo indicativo e non esaustivo:
a) stabilisce ¢ mantiene rapporti con gli Organi governativi e legislativi internazionali, europei, nazionali e
«1 tuolo primario degli Organismi Regionali;
_,; b) promuove e partecipa ad iniziative anche in ambito legislativo, amministrativo e giudiziario a tutela delle
f
g persone con disabilita e loro familiari;
¢) promuove ¢ sollecita la ricerca, la prevenzione, la cura, I'abilitazione e la riabilitazione sulla disabilit
intellettiva e sui disturbi del neuro-sviluppo, anche derivanti dalle malattie rare, proponendo alle persone con
disabilita e alle famiglie ogni utile informazione anche di carattere normativo, sanitario e sociale ed operando per
rimuovere le cause di discriminazione ¢ creare le condizioni di pari opportunita;
d) promuove, in tutte le sedi, il principio dell’inclusione sociale in particolare I'inclusione scolastica, ia
qualificazione professionale e I'inserimento inclusivo nel proprie contesto sociale e nel mondo del lavoro
attraverso la progettazione individuale;
) promuove e concorre, anche direttamente, alla formazione, qualificazione ed aggiornamento degli operatori
sanitari, socio-sanitari, sociati, dei docenti e del personale impegnato neil inclusione scolastica di ogni ordine €
'\1grado;

= ,fﬂ forma persone impiegate o da impiegare direttamente nelle attivitd gestite dalle realtd appartenenti all’unitaria

SRR
,/ struttura associativa, inclusi i volontari, gli associati ¢ chi, a vario titolo, concorre al perseguimento degli scopi

associativi; ..
g) promuove, costittisce gestisce ed amministra strutture ¢ servizi abilitativi, riabilitativi, sanitari, sociali, socio-
sanitari, socic-assistenziali, educativi, assistenziall, formativi, socio-educativi, sportivi - tudico mototi - pre-
promozionali e pre-sportivi, di centri di formazione anche di tipo sanitaric, di struttwre divrne efo residenziali, pure
in modo tra loro congiunto, anche attraverso la promozione, la partecipazione /o la costituzione di enti di gestione
idanei a rispondere ai bisogni delle persone con disabilitd intellettiva e disturbi del neuro-sviluppe, favorendo la

consapevolezza che la disabilita & un problema sociale e non privato;

h) promuove, costituisce, amministra organismi editoriali per la pubblicazione e la diffusione di informazioni che

;’\\ regionali, con gli Enti Locali e con i Centri pubblici ¢ privati operanti nel settore della disabilita, nel rispetto del

B
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trattano prioritariamente i temi afferenti atla disabilita;
1) assume, in ogni sede, la rappresentanza e Ia tutela dei diritti umani, sociali e civili, di cittadini che per la toro
particolare disabilita intellettiva o i loro disturbi del neuro-sviluppo, hanno necessita di sostegno per
autorappresentarsi o non possono da soli autorappresentarsi, pur nel rispetto della loro autodeterminazione.

L°ANFFAS Onlus Messina, si compone in tutto di n® 42 associati ed é regolata dalle norme statutarie ¢
regolamentari oltre che dalle previsioni di legge in materia.

Gli organi dell’ Associazione sono:

1) I'Assemblea degli Associati;

2} it Consiglio Direttivo;

3) il Presidente;

4) il Collegio sindacale;

5) il Collegio dei Probiviri,

6) I’Organo di Revisione legale (qualora obbligatorio);

La composizione degli organi alla data della presente perizia pud essere riassunta nel riquadro sottostante

ORGANO CARICA COGNOME NOME

PRESIDENTE CURROQ' TERESA GRAZIA
VICEPRESIDENTE GAZZANO NICOLO'
TESORIERE TAVILLA LOREDANA

CONSIGLIO DIRETTIVO SEGRE TARIO CELONA FRANCESCA
CONSIGLIERE DE SALVO MARIA

| CONSIGLIERE STIRACUSANO BRUNO

CONSIGLIERE DUCA ANNA MARIA
PRESIDENTE PAINO ANGELO

GOLLEGIO SINDACALE COMPONENTE GUERRERA ROSARIA
COMPONENTE ARICO? GIUSEPPE
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PRESIDENTE SIRACUSANO ENRICO
COLLEGIO PROBIVIRI 'COMPONENTE BALDANZA ADRANA
COMPONENTE CAPONE GIOVANNA

I componenti sono stati eletti per il quadriennio ottobre 2024/ottobre 2028 dall’ Assemblea dei Soci del

L’associazione svolge la propria mission avvalendosi di volontari e donatori che partecipane alla vita

associativa, sostenendo economicamente le attivitd ed i progetti e di n. 20 dipendenti full/time e n. 3 dipendenti

parl/time, ai quali ¢ applicato il Contratto Collettivo Nazionale di ANFFAS sottoscritto con Ie 00.88. FP CGIL,

CISL FP, UIL IFPL.

La Direzione sanitaria & svolta dalla Dott.ssa Laura Cortese con contratto libero-professionale.

Le altre figure con contratte libero-professionale riguardano: la dott.ssa Roberta Cardia con 1a quatifica

di medico coadiutore; il Dott. Calogero Grace(fa con la qualifica di medico competente; il Dott. Marcelle Fiume

responsabile del sistema HACCP, il ruolo di RPD @ svolto dalla societa STAP.A. Srl, il ruole di RSPP ¢

contabilita, bilancio, fiscale e tributaria;

- Dott. Angelo Pajno, Presidente del Collegio Sindacale;

- Avv, Lucrezia Rigo, Consulenza legale ¢ ammministrativa.

4. I metodi di valutazione e la loro scelta

PAVR Premessa

- Prof Carmelo Marisca, Consulenza del lavoro;

adempimenti sicurezza D.Lgs. §1/2008 ¢ svolto dalla societa Brandoservices S.r.Ls.

Inoltre, collaborano con I"Associazione i seguenti Professionisti incaricati a vario titolo:

Dott.ssa Consuele Maisano - Studio Commercialisti Associati Maisano C. e Colosi S., Consulenza ETS,

Tl presupposte fondamentale di ogni valutazione ¢ la scelta preliminare della soluzione metodologica pii

appropriata in funzione dello scopo della valutazione e della realtd specifica del bene che ne & oggetto.
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4.2 Principi, criteri, parametri e formule

et AR AT

La previsione normativa di cui al comma 4 dell'art. 22 richiama quartto statuisce l'art. 2465 ced. civ. in punto di

conferimento di beni in natura nelle SRL.

Sebbene il legislatore non specifichi espressamente quali metodologic applicare nell'attivita valutativa,

e
.
\':'

' 'i};pojché I'obiettivo delia relazione giurata & quello di attestare il patrimonio dell'ente ai fini di verificame if patrimonio
AN ANEL
fnﬂnimo richiesto ex lege, siritiene di facile intuizione la tipologia di metodo di valutazione pit adafta alle scopo.

B

e
o)

Esistone plurimi metodi valutativi, tra cui quelii principalinente utilizzati nella prassi professionale;

quelli che saranno oggetto di esame in questo capitolo sono i seguenti:

1) metodo finanziarie;

2) metodo reddituale;

ennopper i R

3) metodo patrimoniale.

Nel caso di specie, tuttavia, i metodi basati su flussi di risultato futuri (num. 1 ¢ 2} ovveresia sulla

dinamica reddituale o finanziaria, non permettono di determinare il patrimonio defl'ente in senso stretto.
Al contrario di questi metodi previsionali, il metodo patrimoniale € quello che permette una valutazione
aderente al deftato normativo di cui all'art. 22 CTS poiché prevede una valutazione analitica degli elementi

u
{ﬁle]l'aﬁivo e del passivo che formeranno il patrimonio complessivo dell’ETS.

11 metodo patrimoniale

Il metodo patrimoniale & il metodo valutativo pil semplice ¢ diretto per il calcolo del valore del patrimonio
di un ente.

Va a quantificare la quantita di capitale che sarebbe necessario investire per costituire un ente con le stesse
caratteristiche dimensionali e la stessa composizione patrimoniale dell'ente oggetto di stima.

E, quindi, un metodo che prende in considerazione i soli dati contabili reali evinti dal bilancio (o da
situazione infra annuale come nel caso di cui ci si occupa) ¢ non considera i dati reddituali (non attribuisce valore,
ad esempio, al goodwill).

£ un calcolo semplice, poco soggetlivo che valuta le singole voci del patrimonio al valore di mercato.

10
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Considera i singoli elementi dell'attivo e del passivo come un semplice aggregato di beni ma non & in

grado di tenerc in considerazione la capacitd di produrre redditivita (che qui non interessa).

-
£
E
i
=
]
g
g

patrimonio dell’Ente.

\\ Una specificazione del Metodo Patrimoniale & it Metodo del Patrimonio Semptice.

-~

Fg%i Questo metodo di valutazione determina il valore sulla base della differenza tra il valore corrente delle
L ]
ILEEH

'cg:ﬁ.ttivita materiali e immateriali (queste ultime seolo se cedibili autonomamente) ¢ il valore corrente dei mezzi di
.7
7 .
w ferzl

It metodo patrimoniale semplice si sostanzia, pertanto, nella valorizzazione del Patrimonio netto

rettificato (K), sulla base di questa formula:

1 W=K
Dove:
_ W & il valere da attribuire;
X K & il Pairimonio netio reftificato (patrimonio netto contabile 4 variazione in aumento - variazioni
’:{?3 in diminuzione).
§ Se esistono intagibles non iscritt] a bilancio ma trasferibili, misurabili ¢ in grado di generare utilita futura

x

/" la formula ¢ la seguente:

#

W=K+1
i Dove: .
W & il valore da attribuire;
E K il Patrimonio netto;
: W ¢ il valore dei beni immateriali;
5. Afttivith e Passivita oggetto della stima

£
IR
1
E
i
£

11 sottoscritto ha proceduto ad individuare e descrivere in sintesi e per macro-categorie 1 singoli beni

costituenti il complesso aziendale oggetto di conferimento.

11

1l principio fondante dell'utilizzo di tale metodo negli ETS sta nell'evitare sopravvalutazioni del
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Per un’analitica individuazione e descrizione delle poste afferenti il complesso aziendale oggetto di

conferimento, si rimanda alle schede contabili disponibili agli atti della trasformanda e non riportate nella presente
perizia anche a causa della fore voluminosita. ‘ ;
Si riporta di seguito U'elenco delle attivita e passivitd oggetto della stima espresse a valori contabili aii'a
data del 31/07/2025 estratti dal bilancio infra annuale deli’Ente. :
; y \\
P fSTATO PATRIMONIALE ATTIVG
_ | Immobilizzazioni immateriali ' 245.842,84
Realizzazione sito web 207,64
Spese accreditamento 15O 9001 _ 3.192,46 :
3 Spese incrementative su beni di terzi 14.642.31 f
E Spese di progettazione nuova sede 15.593,58 !
: Oneri di ristrutturazione sede da amm.re 212.206,85
Immobilizzazioni materiali 30.796,43 :
O | Impianti e macchinari 2.297,34
B Aftrezzature 1.906,78
Mobili e aﬁedi 11.929,68
Macchine d’ufficio elettroniche 6.488,05
i
Autovetture e motocicli 2 8.174,58
= Miuibus per disabili | 0,00
R Beni non superiori a € 516,46 0,00
. Immeobilizzazioni finanziarie 73.587.54
, Pignoramento n.6975071 causa Mercurio M. ' 73.587,54
‘ Crediti ' | 169.577,65
|
! Aliri crediti vs Erario entro es. succ. ' 1.545,70
| | Crediti verso fornitori entro es,suc, 1.517.10 ,, :
L
_ . :
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Crediti verso soci 15.336,95
Crediti diversi 994,58
Crediti v/soci per quote straordinarie 34.970,00
Acconti a fornitori entro es.succ. 100,01
Crediti v/soci per quote di gestione 30.350,00

1 } Crediti v/Amm. Finanz, per contr. 5¥1000 12.968,00
Crediti per transaz. POS 370,00
Erario ¢.to rit. TRPEF dip.entro es,suce. 589,88
Depositi cauzionali AMAM 516,50
Deposito canzionale locaz. sede 8.104,19
Anticipi a fornitori (gid debiti verso fornitori saldo dare) 2.956,18
Fornitori per nc.da ricevere (gia debili verso fornitori saldo dare) 9,258,536
Disponibilita liquide 72.731,83
Banca Prossima c/c 71700 52.620,49
Unicredit ¢/c 94739 carta 2538 16,91
L Fnicredit ¢/c 766673 676,41
.}Ema prcp-agata B. Prossima 536,57
+ Intesa SanPaolo c/e 175250 95,86
Assegni circolari 15.000,00
Cassa contanti sede 3.785,59
Risconti attivi 8.254,87
Risconti attivi 2.276,01
Risconti attivi — Polizze assicurative 5.978,86
Totale attivo 600.791,16

i3




STATO PATRIMONIALE PASSIVO

Trattamento fine rapporto 328.232,17
E.do T.F.R. lavorat. subordinati 325.847,62
Debiti verso banche 55.580,26
Altri debitt verso banche entre es.succ, 231941
y :iFinanziamcmi entro es.suce, 48.736,06
Finanziam. acquisto autovettura 2.028,53
Finanziam. Intesa SanPaole 2.496,26
Debiti verso fornitori 16.751,74
! 5;. Fornitori beni e servizi entro es.succ. (al netto dei fornitori saldo dare) 4.016,52
J Fatture da ricevere 12.73522 ;
: Debiti tributari 3.307,56 5
Erario c.lo rit. IRPEF prof./coll. 2.617,56 g
Debiti per add.li comunali entre es. 270,02 r'
Debiti per add.li regionali entro es. 393,35 %
Debiti per imposte sosfitutive entro es. 26,63 £
Debiti vs istituti di previd.e sicurezz. ) 10.442,97 i
Debiti vs INPS dipend. entro es.succ, 9.658,23 .
Debiti verso INAIL entro es. succ. - 484,74
: Debiti v/INPS gest. sep. entro es. succ. 300,00
ﬁ Altri debiti 51.482.17
% Amministratori ¢.to emolumenti 626,00
Dipendent ¢.to retribuzioni 35.711,00
Trattenute sindacali : 129,20
E Debiti per cessione V stipendio 393,97

14




Debiti v/IPAB 14.622,00

Ratei e risconti passivi vari 102.035,30

Risconti passivi 102.035,30

Totale Passivo 567.832,17
-PATRIMONIO NETTO €CONTABILE,

\ Considerata la diversa natura degli elementi che costituiscono le attivita e le passivita della situazione
&

\ 1
_ “‘?atrimon iale, nella vahutazione degli stessi, verranno usati pit criteri, tutti perd tendenzialmente legati dai seguenti
r

o

i";’}?(/principi:
- di prudenza, a salvaguardia degli interessi dei terzi che la legge vucle tutelare € comungue non in
contrasto con quanto previsto dall'art. 2426 C.C.;
- di uniformita, nella considerazione che non vengono conferiti singoli beni, ma un complesso unitario.
I criteri usati verranno indicati in occasione della valutazione di ogni singola categoria omogenea.
51 Valutazione degli elementi patrimoniali e criteri adottati
STATO PATRIMONIALE ATTIV(Q
Immobilizzazioni Immateriali

1! sottoscritto ha proceduto ad un esame delle immobilizzazioni immateriali oggetto del conferimento.

Py
w

;/ In aderenza al principio di valnfazione OIC 24, relativo ai beni immateriali, che afferma che un‘attivita
’ pué essere iscritta tra le immobilizzazioni immateriali soltanto se non esaurisce 1a propria utilita neli'esercizio di
sostenimento ciog, quando manifesta una capacita di produrre benefici econemici futuri,

Considerando che le immobilizzazioni immateriali oggetto della presente perizia posseggono tale

caratleristica, siritiene di potereconfermare il valore contabile netto come da prospetio che segue.

? Immobilizzazioni immateriali 245.842,84 |
~ . Realizzazione sito web 207.64
x Spese accreditamento 1ISO 9001 3.192,46
E Spese incrementative su beni di terzi 14.642,31

15
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e Spese di progettazione nuova sede 15.593,58

; Oneri di ristrutturazione sede da amm re 212.206,85

3

I 11 sottoscritto evidenzia che, per tutte le immobilizzazioni immateriali, ha anche verificato se il valore
i iscritto in bilancio (costo o aliro valore di carico, al netto degli ammortamenti) andasse ridotto dell'importo delle

eventuali “perdite durevoli di valore” ai sensi dell'articolo 2426, n. 3. che, in tale evenienza impone agli

amministratori ¢ ai sindaci di accertare, a ogni chiusura di esercizio, la "recuperabilitd economica” dei valori

{5\‘ .

O,
WY ._.\1591‘1111.
)
jf!‘,:;‘f In conclusione non si & ritenuto necessario effettuare vna svalutazione straordinaria,
ks
b Immobilizzazioni Materiali

La valutazione altribuita ai beni strumentali materiali, & stata effettuata al valore contabile, dato dal costo
storico comprensive degli oneri di diretta imputazione ed al netto del fondo di ammortamento, in guanio ritenuto
aderente al valore correnle dei beni, ad eccezione del minibys il cui valore contabile {pari a zero) non & stato
ritenuto idoneo a rappresentare il valore corrente del bene,

7~ Si tratta di un minibus FIAT DUCATO immatricolato nel 2011 che alla data della redazione della presente
oA
“.i- ~perizia risulta avere percorso 82.338 Km.

Per esso si & ritenuto pill corretto applicare il valore di mercato di € 20.000,00, ricavato facendo

};&/L riferimento al prezzo di vendita di aleuni mezzi pubblicizzati in siti specializzati,

N

Tutte le immebilizzazioni sono in buono stato e funzionanti,

Tenuto conto di quanto sopra premesso, si attribuisce un valore ¢osi suddiviso

Immobilizzazioni materiali 50.796,43
Impianti ¢ macchinari 2.297.34
Attrezzature 1.906,78
Mobili e arredi 11.529,68
Macchine d ufficio elettroniche 6.488,05
Jf . Autovetture ¢ motocicli §.174,58
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Minibus per disabili ' 20.000,00 |
i

i
Beni non superiori a € 516,46 0,00

Immobilizzazioni linanziarie
Trattasi della somma pignorata presso terzi (somme erogabili dall’ ASP di Messina per prestazioni rese)
del credito derivante dalia causa di lavoro intentata e vinta dalla dipendente Mercurio M.

La somma & stata rilevata tra le immobilizzazioni finanziaric in quanto a questa sopravvenienza si fara

fronte con un contributo da parte della costituita APS, ente di diretta emanazione della trasformanda alla quale il

Consiglio Direttivo intende chiedere la copertura.

Per esso pud essere confermato il valore contabile.

] Immobilizzazioni finanziarie 73,587.54

é Pignoramento n,6975071 causa Mercurio M. 73.587,54
t

Crediti

I Crediti, ammontanti contabilmente in € 169.577,65. sono iscritti al presunto valore di realizzo, tenuto

Per quanto riguarda le voci “Crediti verso soci”, “Crediti v/soci per quote straordinarie”, “Crediti v/soci
per quote di gestione” di totali € 130.675,00, sulla base alle informazioni raccolte presso gl uffici amministrativi,

si € ritenuto stimare una percentuale di inesigibilita intorno 10%.

Per tale motivo il softoscritto ha ritenuto prudenziale accantonare un fondo svalutazione crediti di €

13.000,00.

Tenuto conto di quanto sopra premesso si attribuisce un valore di € 156.577,65 cosi suddivise

| Crediti 156.577,65

Altri crediti vs Erario entro es. succ. 1,545,770

17
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" Crediti verso fornitori entro es.suce, . 1.517,10
Crediti verso soci 15.336,95
Fondo svalutazione Crediti verso soci - L.500,00
Crediti diversi 994,58
Crediti v/soci per quote straordinarie 84.970,00
Fondo svalutazione Crediti v/soci per quote straordinarie - 8.500,00
Acconti a fornitori entro es.suce. 100,01
Crediti v/soci per quote di gestione 30.350,00

Fondo svalutazione Crediti v/soci per quote di gestione - 3.000,00
Crediti v/Amm. Finanz. per contr. 5*1000 12.968,00
Crediti per transaz. POS 370,00
Erario c.to rit.IRPEF dip.entro es.succ. 589,88
Depositi cauzionali AMAM 516,50
Deposito cauzionale locaz. sede 8.104,19

3 Anticipi a fornitori (gia debiti verso fornitor] saldo dare) | 2.956,18
] !I-J-:}?ornimri pet nc.da ricevere (gia debiti verso fornitori saldo dare) 9.258,56
' t

Disponibilita ligquide

Le disponibilita liquide sono rapprésentate da conti correnti attivi, dalla cassa e dagli assegni circolari
emessi nell’importo totale di € 15.060,00 quale fondo di dotazione da conferire nella costituenda I’APS, ancora
nella disponibilita dell’ente alla data della redazione delia Presente perizia.

Tutte le disponibilitd liquide sono esposte al valore nominale ed in totale risultano essere pari ad €

72.731,83

Depo avere esaminato la decumentazione fornita dall’amministrazione si confermano integralmente i

valori contabili che qui di seguito si espengono

18
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Disponibilita liquide ) 72.731,83

Banca Prossima c/c 71700 52.620,49

Unicredit c/c 94739 carta 2538 16,91

Unicredit c/c 766673 676,41

Carta prepagata B, Prossima 536,57

Intesa SanPacle ¢/c 175250 95,86

Assegni circolari 15.000,00

Cassa contanti sede 3.785,59

Risconti attivi

Sono stati iscritti suila base del principio della competenza economico temporale e costi sostenuti entro
la data del 31.07.2025, ma di competenza dei mesi successivi.

Essi si riferiscono, quanto ad €2.276,01 imputati al conto “Risconti attivi”, ad una fattura di consulenza
gia pervenuta entro il 31.07.2025 ma relativa ad un periodo che si estende oltre tale data e quanto ad € 5.978,86
imputati al conto “Risconti attivi — Polizze assicurative”, a premi assicurativi gia pagati alla data del 31.07.2025
ma relativi a periodi assicurati che si estendono ai mesi successivi.

Dopo avere csaminate la documentazione a supporto, si confermanc i valori contabili come di seguito

N esposti
n\

Risconti attivi 8.254,87 &

Risconti attivi 2,276,01

Risconti attivi — Polizze assicurative 5.978.80

STATO PATRIMONIALE PASSIVO

Trattamento di fine rapporto i

# It trattamento di fine rapperto di lavoro subordinato & iscritto nel rispetto di quanto previsto dalla
{

normativa vigente e corrisponde all’effettivo impegno deli’Ente nei confronti dei singoli dipendenti alla data bilancio

infra annuale.

I} trasferimento dei dipendenti alla Fondazione avverra nel rispetto delle vigenti leggi in materia. i
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1l valore contabile coincide con quanto riportato nel prospetto redatto dallo studio di consulenza del
lavoro, che & aggiomato alla data de) 31.07.2025 anche con la quota parte di TFR riconosciuto alla dipendente

Mercurio M.G. a seguito della sentenza di reintegra e pertanto pud essere confermato.

Trattamento fine rapporto 328.232,17
F.do T.FR. lavorat. subordinati 328.232,17
Debiti

T debiti sono indicati tra le passivita in base al loro valore nominale, ritenuto rappresentativo del loro
valore di estinzione,

Nella valutazione dei debiti non & stato adottato il criterio del costo ammortizzato ai sensi dell’OIC 19
par. §6.

I debiti originati da acquisizioni di beni sono iscritti al momento in cui sono trasferiti i rischi, gli oneri
¢ 1 benefici; quelli relativi ai servizi sono rilevati al momente di effetluazione della prestazione; quelli finanziari ¢
di altra natura al momento in cui scaturisce 1’obbligazione verso la controparte, pertanto:

I debiti verse le banche riguardano:

- gli interessi passivi maturati sui conti correnti ma non ancora contabilizzati e risultanti dai
conti scalare di periodo per € 2.319,41;

- il debito residuo dei finanziamenti in corso (solo la sorte capitale) per totali € 53.260,85 come
da piani di ammortamento in essere.

Si confermanao i valori contabili.

[ debiti verso fornitori sono iscritti al valore nominale al netto degli sconti commerciali, idoneamente
documentato da fatture ed estratti conto ¢ comprendone sia quelli gia fatturati per € 4.016,52 che quelli inerenti a

fatture da ricevere per € 12.735,22 per costi maturati nel periodo le cui fatture perverranno successivamente alla data

della perizia.
Si confermano i valorl contabili.

T debiti wibutari per € 3.307,56 e i debiti vs. istimti previd. e sicurezz. per € 10.442,97 accolgono le
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passivita per ritenute operate quale sostituto, nonché le imposte ed i contributi certi e determinati non ancora versati

b

alla data del bilancio infra annuale, e ove la compensazione & ammessa, sono iscritti al netto di acconti, ritenute

d’acconto e crediti d'imposta.

Si confermano i valori contabili,
Gli altri debiti per € 51.482,17 si riferiscono al saldo per emolumenti amm.ri, 2 dipendenti, trattenute
sindacali, debiti per cessione V stipendio e debiti v/TPAB per i quali possono essere confermati i valori contabili,

Qui di seguito si riepiloganc [ valori

Debiti verso banche 55.580,26

Altri debiti verso banche entro es.succ, 2.319.41

Finanziamenti entro es.succ. 48.736,06

| Finanziam. acquisto autovettura 2.028,53

Finanziam, Intesa SanPaolo 2.496,26

Debiti verso fornitori 16.751,74

Fornitori beni e servizi entro es.succ. (al netto dei fornitori saldo dare) 4.016,52

Fatture da ricevere 12.735,22

Debifi tributari 3.307,56

Erario c,t0 rit.IRPEF prof./coll. 2.617.56

Debiti per add.li comunali entro es. . 270,02

Debiti per add.li regionali entro es. 393,35

‘Debiti per impaste sostitutive entro es. 26,63

Debiti vs istituti di previd.e sicurezz. 19.442,97

Debiti vs INPS dipend. entro es.succ. ' 9.658,23

: Debiti verso INAIL entro ¢s. succ. 484,74

§ Debiti v/INPS gest. sep. entro es. succ. 300,00
Altri debiti
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Amministrateri c.to emoelumenti ' _ 626,00 ;
| Dipendenti ¢ to rewribuzioni 35.711,00°
Trattenute sindacali 129,20 E
Debiti per cessione V stipendio 393,‘5’)‘ i
Debiti v/IPAB 14.622,00 I&
Risconti passivi
Sono stati iscritti sulla base del principio della competenza economice temporale e contengono i ricavi
gia fatturati entro il 31.07,2025 ma di competenza del periodo successivo.
Specificatamente attengono ai ricavi derivanti daﬂg convenzione con [’ ASP gia fatturati anticipatamente
per il terzo trimestre, per cui vengono rinviati quelli relativi ai mesi di agosto e settembre 2025. 4
Si conferma il valore contabilmente rilevato. ’;
Ratei ¢ risconti passivi vari 102.035,30 §
Risconti passivi 162.035,30
6. Conclusioni
i

Tutto ¢id sopra premesso, si riporta di seguito l'elenco delle attivita e passivita espresse a valori di stima
prap P gu P P

alla data del 31/07/2025

STATO PATRIMONIALE ATTIVO .
Immobilizzazioni immateriali 245.842,84
“ Realizzazione sito web ' 207,64
E Spese accreditamento IS0 9001 3.192,46
: Spese incrementative su beni di terzi 14.642,31
f Spese di progettazione nuova sede 15.593,58
% Oneri di ristrutturazione sede da amm.re 212.206.85
Immobilizzazioni materiali 50.796,43
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Iropianti ¢ macchinari

2.297,34

Attrezzature 1.806,78
Mobili e arredi 11.929,68
Macchine d’ufficio eletironiche 6.488,05
Autovetture e motocicli 8.174,58
Minibus per disabili 20.600,00
Beni non superiori a € 516,46 0,00
Immobilizzazioni finanziarie 73.587,54
Pignoramento n.6975G71 causa Mercurio M, 73.587,54
Crediti 156.577,65
Altri crediti vs Erario entro es. succ. 1.545,70
Crediti verso fornitori entro es.succ. 157,10
Crediti verso soci 15.336,95
Fondo svalutazione Crediti verso soci 1.500,60
Crediti diversi 994,58
Crediti v/soci per quote straordinarie 84.970,00
Fondo svalutazione Crediti v/soci per quote stracrdinarie 8.500,00
Acconti a fornitori entro es.succ, 100,01
Crediti v/soci per quote di gestione 30.350,00
Fondo svalutazione Crediti v/soci per quote di gesiione 3.000,00
Crediti v/Amm, Fmanz. per contr, 5* 1060 12.968,00
Crediti per transaz. POS 370,00
Erario c.to rit. IRPEF dip.entro es.succ. 589,88
Depositi cauzionali AMAM 516,50
Deposito cauzionale locaz, sede 8.104,19
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Anticipi a fornitori (gia debiti verso fornitori saldo dare) 2.956,18
Fornitori per ne.da ricevere (gi4 debiti verso foritorf saldo dare) 9.258,56
Disponibilita liquide 72.731,83
Banca Prossima c/c 71700 52.620,49 | J.
Unicredit ¢/c 94739 carta 2538 16,91
Unicredit ¢/c 766673 676,41
Carta prepagata B. Prossima 536,57
Intesa SanPaolo c/c 175250 95,86
Assegni circolari 15.000,00
Cassa contanti sede 3.785,59
Risconti attivi 8.254,87
Risconti atlivi 2.276,01
Risconti attivi — Polizze assicurative 5.978.86
Totale attive 607.791,16
STATO PATRIMONIALE PASSTVO
Tratta men’;o fine rapporio E 328.232,17
F.do T.F.R. lavorat. subordinati | 32823217
Debiti verso banche 5§5.580,26
Aliri debiti verso banche entro es.suce. 2.31941
Finanziamenti entro es.suce. 48.736,06
Finanziam. acquisto autovettura 2.028,53
Iinanziam, Intesa SanPaolo 2.496.26
i"_Debiti verso fornitori 16.751,74
Fornitori beni e servizi entro es,succ. (al netto dei fornitori satdo dare) 4.0116,52
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Fatture da ricevere 12.735,22
Debiti tributari 3.307.56
Erario c.te rit. IRPEF prof./coll. 2.617.56
Debiti per add.li comunali entro es. 276,02
Debiti per add,li regionali entro es. 393,35
Debiti per imposte sostitutive entro es. 26,63
Debiti vs istituti di previd.e sicurezz. 10.442,97
Debiti vs INPS dipend, entro es.succ. 9.658.23
Debiti verso INAIL entro es. suce. 484,74
Debiti v/INPS gest. sep. entro es. suce. 300,00
Altri debiti 51.482,17
Amministratori c.to emolumenti 626,00
Dipendenti ¢.to retribuzioni 35.711,00
Trattenute sindacali 129,20
Debiti per cessione V stipendio 393,97
Debiti v/IPAB 14.622,00
Rateie riscﬁnti passivi vari 102.035,30
Risconti passivi 102.035,30
Totale Passivo 567.832,17
2 '3'9'-95_i8_',99-:
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e quindi, non & inferiore ad € 30,000,00.

L e

Messina 04/11/2025
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Il perito ]

Pertanto il sottoscritto pud attestare ai sensi dell’art. 22 comma 4 del D.Lgs. n. 117 del 2017 ovvero dal

Codice del Terzo Settore che il patrimonio dell’ ANFFAS ONLUS MESSINA alla data del 31.07.2025 ¢ di €39.958,99
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VERBALE DI GIURAMENTQ PERIZIA STRAGIUDIZIALE
Art. 5 R.D. 09/10/1922 n. 1366, B.P.R. n. 445/2000.

! .
A FRF 7 F
XN R P cron.Ne_Jtd {0

&)

Yol ilgiorno (k. del mese di Al (/G B negli Uffici del Tribunale di Messina,
avanti al sottoscritto Funzionario Giudiziario, & personalmente comparso il Sig. PAING ANGELO, nato il
15/10/1964 a MESSINA, Prov. (ME), codice fiscale PINNGL64R15F158L, residente a MESSINA Prov. (ME), in
VIA FRANCESCA MORVILLO n. 5, identificato con documento CARTA D'IDENTITA numero CA84928TV,
rilasciato da COMUNE in data 23/10/2024,

il guale, consapevole della responsabilits penale che il rilascio di dichiarazioni mendaci comporta, ai sensi
degli artt. 45 e 76 del D.PR. N°® 445/2000, dichiara di essere iscritto all'Ordine {o ruolo) di DOTTORI
COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABIL! della Provincia di MESSINA al n° 373/A/A e di essere iscritto
allAlbo dei/degli ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALIST! ED ESPERT! CONTABILI DI MESSINA presso il
Tribunale di Messina.

Nella sua qualitd di perito, consapevole che la falsa attestazione giurata dei fatt riportati in perizia
costituisce reato ai sensi dell’art. 483 C.P, chiede di asseverare con giuramento lallegata perizia, redatta in
data 04/11/2025 nell'interesse di ANFFAS ONLUS MESSINA, che si compone di pagine 25.

5,

L'anno

il sottoseritto Funzionario Giudiziario, previe le ammonizioni di legge, defetisce al perito il giuramento di rito
che egli presta pronunciando la formula:

«Giuro di avere bene e fedelmente adempiuto alle operazioni che mi sono state affidate al solo scopo di
far conoscere la verita» .

Di che il presente verbale.
Letto, confermato e sottoscritio V

ILPERITO

IL FUNZIONARIO GIUDIZIARIO
ILDIRETTORE

Dottissa ADRIANA CHILLE
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLE MOTIVAZIONI E DEGLY EFFETTI DELI.A TRASFORMAZIONE di cui
alt'articoio 2500-sexies, secondo comma, def codice civile

“I’Associazione Famiglie Disabili Intellettivi e Relazionali ANFFAS ONLUS di Messina”, in breve denominaia
“ANFFAS-ONLUS di Messina” & stata costituita in data 04,/02/2002 con atto in nhotar Paguale Contartese {n.
159972 del rep., n. 25655 della racc.) da un gruppo di familiari di persone con disabilita de! territorio al fine
di tutelare la dignita e rendere esigibili 1 diritti dei persane con disabilita e delle loro famiglie, attraverso
Fauto organizzazione e gestione di servizi, In collaborazione con gii Enti pubblici, operando attivamente sul
proprio territorio,

Anffas, nel tempo, ha assunto sul territorio di propria competenza un riconosciuto ruola di grande rilievo:
cid anche grazie alla sua appartenenza ad un pi: ampia rete di livelio regionale e nazionale nonché
attraverso ta promozione e messa in atto di iniziative, ad alta valenza culturale, scientifica e sociale, | dus
pilastri su cui si fonda Vattivita di Anffas sono da un lato Fattivita di advocacy, ovvero la difesa della dignita e
la tutela dei diritti delle persone con disabilita e dei loro familiari dalf‘aliro Fautopromozione di servizi e la
loro diretta gestione per premuovere {inclusione sociale e la qualita di vita delle persone con disabilita e
loro familtari, promuavendo il modello di approccio alla disabilita basato sui diritti umani e sulla qualita di
vita. il tutio nel rispetto dei paradigmi culturali sanciti dalla Convenzione Onu.

LAssociazione in atto eroga i seguenti servizi:

1) centro diurno semiresidenziale di riabilitazione rivolto a persone con disabilitd intellettive e disturbi del
neurosviiugpo {ex art. 26, legge n. B33/78), autorizzato ed accreditato con il S.5.R. per n. 50 prestazioni
riabilitative giornaliere e convenzionata con I'Azienda Sanitaria Provinciale di Messina per Perogazione di 40
prestazioni giornaliere. In tali servizi opera personale qualificato, ovvero n. 24 ??7? unita a cui & applicato il

CCNL Anffas.

2) Sportello S.A.L (Sportello Accoglienza e Informazione), incardinato presso il C.d.R, Anffas, destinato a
supportare le persone con disabilitd ed i loro familiari nell’accesso alle agevolazioni ed alla presentazione di
domande e di guant’aitro possa garantire la soddisfazione dei bisogni delle persone con disabilita e del loro

familiari.

3} Sportelle AAA (acronimo di Antenne Antidiscriminaziont Attive), incardinato presso il €.d.R. Anffas,
finalizzato al sostegno ed le perscne con disabilitd ed 1 loro familiari per riconcscere e contrastare le

discriminazioni, anche da un punto di vista giudiziario, e nei confronti di entl pubblici e privati per

Feliminazione delie discriminazioni e per {attivazione di condizioni di pari opportunita, umtam@f&r_ffé}\
B
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attivita di sensibilizzazione ed informazione sul tema del contrasto alle discriminaziont ed alla paritd dei

diritti presso le scuole.

in relazione alle innovazioni introdotte dalla Riforma del Terzo Settore, si rende necessario dotare
I'associazione di un nuovo complessivo assetto maggiormente rispondente alle proprie speciﬁc.he
peculiarita € finalita coerenti con la propria vision e mission, anche in ragione di quanto a tal fine indicatp da
Anffas Nazionale,

Pertanto, in linea con le indicazioni fornite da Anffas Nazionale ed in coerenza con Je previsioni del Codice
del Terzo Settore, si prevede di mettere in atto un nuovo assetto associativo e gestionale ovvero fa
trasformazione dell’atiuzle Associazione (titolare dei vari rapporti gestionali e di servizio) in Fondaziene di
Terze Setiore, forma giuridica ritenuta pill idonea a garantire le atiivitd pil: prettamente gestionali, al
tempo stesso costituendo una nuova Assccizzione APS che, nel pieno spirito della Riforma, si occupi
appunte di promozione di diritti e di advocacy in qualitd di soggetto di rappresentanza e tutela.

Per quanto concerne la trasformazione da associazione in fondazione si tratta, in buona sostanza di un
cambio di forma giuridica ma in asscluta continuita con il pregresso Ente, avente prima forma associativa,
guale soggetto di terso setiore preposic alla gestione dei servizi gia In capo alla pregressa associazione. Per
tale motivo rimangono intonsi tutti gli attuali rapporti giuridici e contrattuali nonché la dotazione organica
del personale impiegato nei nostri servizi. Come rimane identico it codice fiscale, la partita Iva e altri
elementi giuridici. Uunica cosa che, di fatto, si modifica & |la denominazione e la forma giuridica nel rispetto
di quanto previsto dal Codice del Terzo settore all'art.98, che, introducendo nel codice civile Yarticole 42 his,
cosl prevede: "Se non &€ espressumente escluse dall’atto costitutivo o dalfo statuto, le associazioni
riconosciute e non riconosciute e le fondazioni di cui af presente titolo possono operare reciproche
trasformazioni, fusioni o scissioni. La trasformazione produce gli effetti di cui ail’art. 2498 dei c.c. {ndr “con
la trasformazione l'ente trasformato conserva i diritti e gli chblighi e prosegue in tuttl | rapporti anche
processuali dell’ente che ha effettuato {a trasformazione}.....”.

1a fondazione sara dotata di un nuovo statuto, conforme alle previsione det codice del Terzo Settore e la sua
governance sara eletta e revocata dall’associazione Aps. | due Enii, entrambi appartenent] alla rete
associativa di Anffas nazionale operano, nei rispetto det reciproci rucli e finalita, in stretta sinergia
collaborandao reciprocamente a rafforzare la presenza di Anffas sul territorio.

In tale ottica l'associazione Anfias Aps, neo costituita, & preposta alla garanzie alle attivita di rappresentanza
e di advocacy poste in essere in coerenza con la sua appartenenza ad Anffas Nazionale e regionale nonché
sviluppare tutio quanto € finalizzato dalla riforma per le associazioni Aps, cogliendone appieno le
opportunita.

In esito quindi 3 quanto deliberato a livello Nazionale ovvere secondo un condiviso percorso di i

L

organico dell’Unitaria Struttura Anffas, in conformitd ed aderenza alle Indicazionl fornite
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Mazionale e Reglonale sl & valutata come congrua I'intera operazione di nuovo assetto di Anffas sul
territorio, appunto attraverso un percorso che porta alla trasformazione dell’sttuale associazione in

Fondazione ed alla costituzione di una nuova Assaciazione APS.
Messina, 14/10/2025

li Presidente ANFFAS-ONLUS di Messina

_dottissa Teresa Grazia Gurrd
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STATUTO DELLA FONDAZIONE ANFFAS MESSINA
ART. 1 DENOMINAZIONE
Anffas Onlus di Messina, nell'ambito delle scelte asscciative effettuate in relazione
alla riferma del Terzo Seftore, in data 21/11/2025, si & determinata nel trasformarsi,
ai sensi dell'articolo 98 del D, Lgs.n.117/2017 e s.m.i. e nel rispetto deil'art. 42-bis
del codice civile, in Fondazione, modificando di conseguenza il propric statuto nel
presente, acquisendo la nuova denominazione di Fondazione Anffas Messina, La tra-
sformazione produce gli effetti di cui all'art. 2498 del c.c.
In conseguenza delliscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Seftore, la
Fondazicne inserisce nella denominazione I'acronime "ETS" o la lecuzione "Ente del
Terzo Settore" con l'obbligo di fame uso negli atti, nelta corrispondenza e nelle comu-
nicazioni al pubblico e a terzi.

va di Anffas Nazionale, nonché deil’associazione regionale Anffas Sicilia.

ART. 2 SEDE

La Fondazione ha sede iegale nel Comune di Messina.

La modifica della sede legale, all'interno del territorio comunale, & deliberata dal Con-
siglio di Amministrazicne, a maggioranza semplice, previo parere vincotante del Con-
siglio Direttivo dell’Associazione "Anffas Messina - APS".

La madifica della sede legale, in altrc comune della Regione di riferimento, & delibera-
ta dal Consiglio di Amministrazione, a maggicranza assoluia, previo parere vincolan-
te del Consiglio Direttivo dell'Associazione "Anffas Messina - APS".

Di tale modifica & obbiige informare | terzi interessati, nonché Anffas Nazionale e
Anffas Sicilia.

il Consiglio di Amministrazione cdella Fondazione pué istituire, con delibera, sedi se-
condarie operative efo amministrative, allinterno del territorio regionale, fissandone
compiti, funzioni, limiti operativi e modalita organizzative, previa formale aulorizzazlo-
ne rilasciata da Anffas Nazionale.

ART. 3 DURATA

La durata della Fondazione € illimitata.

ART. 4 FINALITA

La Fondazione & senza scopo di lucro e persegue in via esclusiva o in via principale
attivita di interesse generale per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, in conformitd a quante previsto dal decreto legislativo 3 agosto 2017, (
n. 117 e sue successive modifiche ed integrazioni. Cid con particolare riguardo alle
persone svantaggiate, nonché alle persone in condizioni di fragiiita, prioritariamente
con disabilita inteilettive @ con disturbi del neureo sviluppeo, anche derivanti da malattie
rare, e delle loro famiglie, affinché sia lore garantito il diritte inalienabile ad una vita li-
bera e tutelata, il pi(i possibile Indipendente nel rispetto della propria dignita.

ART. 5 ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

La Fondazione, nel rispettc deil'art. 5 del decreto legislativo 117/2017, persegue le
proprie finalita attraverso lo svolgimento delle attivita di interesse generale di segulto
indicate:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articole 1, commi 1 e 2, delia legge 8 novem-
bre 2000, n. 328, e successive modificazioni, € interventi, servizi & prestazioni di cui
aila legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successi-
ve modificazioni (punto "a" elence arl.5 d.lgs. 117117},

- interventi e prestazioni sanitarie {punto “b" elenco art.5 d.Igs. 117/17);

- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
14 febbraio 2001, pubblicatc nella Gazzeita Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001,




e successive modificazioni {punto “¢” elenceo art.5 D.lgs. 117/17);

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive madificazioni, nonché' le attivita cuiturali di interesse socia-
le con finalita educativa (punto “d” elenco art.5 B.lgs. 117/17),

- interventi di tutela e valerizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi
del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (punto “f*
elenco art.5 D.Igs. 117/17);

- formazione universitaria e post-universitaria (punto g elenco art.5 D.lgs. 117/17);

- ricerca scientifica di parlicolare interesse sociale (punto "h” elence art.5 D.lgs.
117117);

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse so-
clale, incluse attivita, anche editoriali, di promezione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all' articolo 5 (punto
“i" art.5 elence D.lgs, 117/17);

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o reli-
gioso (punto “k" elenco art.5 D.igs. 117/17);

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione sccelasti-
ca e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullisme e al contra-
sto della poverta educativa (punto " elenco art.5 D.Igs. 117/17);

- servizi finalizzati allinserimento ¢ al reinserimentc nel mercato del lavore dei lavora-
tori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, det decreto legislative recanta revi-
sione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, let-
tera c), della legge 6 giugno 2018, n. 108 (puntc "p" elenco art.6 D.Igs. 117/17),

- alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero deile infrastrutture def 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nencheé ogni altra attivita di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culiurali, formativi o lavorati-
vi {punto “q" elenco art.5 D.lgs. 117/17);

- agricoltura sociale, ai sensi deli'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e suc-
cessive modificazioni {(punto "s” elenco arl.5 D.igs, 117/17),

- organizzazione e gestione di  atfivita sportive dilettantistiche (punto “t" elen-
co art.5 D.lgs. 117/17};

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione grafuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive medificazloni, o erogazione di denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a
norma dell'articolo 5 {punto “u” elenco art.5 D.lgs. 117/17),

- promozione deila cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
delia difesa non armata {punto "v* elenco arl.5 D.igs. 117/17);

- promozione e tutela dei diritti umani, clvili, sociali e politici, nencheé dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale, promozione delie pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui al-
l'articolo 27 della tegge 8 marzo 2000, n. 53, e i grupp! di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 268, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (punio” W” elenco
art.5 D.Igs. 117/17);

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organiz-
zata (punio "z" elenco art.5 D.lgs, 117/17).

Le atlivita della Fondazione sono effettuate esclusivamente neifambito territoriate del-
la Regione Sicilia.

La Fondazione puo svolgere attivita diverse a condizione che le stesse siano secon-
darie e strumentall rispetio alle aftivita di interesse generale di cui sopra, Le attivila
diverse sono individuate con apposito atlo deliberative adottato dal Consiglio di Am-



ministrazione secande quanto previsto dall'art,  del decreto legislativo 117/2017.

La Fondazione, nel rispetio dei paradigmi della Convenzione Onu sui diritti delle per-
sone con disahilita, ratificata dall'ltalia con la legge 3 marzo 2009, n. 18, si ispira al
modelic della disabilitd basato sui diritti umani e sulla qualita delia vita ed opera nel
campo della futela dei diritti umani, civili e sociall, promuove, organizza e gestisce
servizi, interventi e prestazioni in campo: sociale, sanitario, socio-sanitario, so-
clo-assistenziale, soclo-educative, sportive - ludico motario, ricreativo, della ricerca
scientifica, delle malattie rare, deila formazione, della bensficenza, del tempo libero,
delle attivita culturale, etc. 1l tutto in favore di persone svantaggiate, nonché di perso-
ne in condizioni di fragilita, prioritariamente con disahilita intellettive e con disturbi del
neurc sviluppo, anche derivante da malattie rare, e delle loro famiglie, associati e
non, favorendo la consapevolezza che la disabilitd é un problema sociale e non priva-
to.

In particolare, la Fondazione per il perseguimento delle proprie finalita civiche, solida-
ristiche e di utilitd sociale, a titolo indicativo & non esaustivo:

a) promuove e sollecita la ricerca, la prevenzione, la cura, I'abilitazione e la riabilita-
zione sufle disabilita intellettive e sui disturbi del neuro sviluppo, anche derivanti da
malattie rare, proponendo alle persone con disabilita e alle lero famiglie ogni utile in-
formazione di carattere scientifico, normativo, sanitaric & sociale ed operando per
reailizzare servizi, interventi e prestazicni inclusivi;

b) promuave, in sinergia con "Anffas Messina - APS", in futte le sedi il principio
dellinclusione sociale, in particolare linclusione scolastica, la qualificazione profes-
sionale e {'inserimento inclusivo nel proprio conteste sociale e nel mondo del lavoro,
con particolare rifetimento ai progetti di vita individuali, partecipati e personalizzati;

e) promuove e concorre, anche direttamente, alia formazione, qualificazione ed
aggiornamento degli operatori impiegati nei servizi direttamente gestiti, nonché degli
operatori sanitari, socio-sanitari, sociali, anche operanti nei servizi pubblici ¢ in aitri
enti di terzo settore, nonché del personale docente e non impegnatoc neil'inclusione
neile scuole di ogni ordine e grado;

f} forma le perscne impiegate o da impiegare direttamente nelle attivita svolte
dalla Fondazione, incluse le persone con disabilitd {(autorappresentanti}, i volontari,
gli operatori e chi, a vario titolo, concorre al perseguimento degli scopi sociali;

Q) promuove, costituisce, gestisce ed amministra strutture e servizi, abilitativi,
riabilitativi, sanitari, sociali, socio-sanitari, socio-assistenziali, educativi, assistenziali,
formativi, socio-educativi, sportivi — ludico/motori, prepromozionali e pre-spertivi, cen-
tri di formazione ed attivita formative, strutture diurne e residenziali ed ogni altra atti-
vitd connessa e pertinente, anche in modo tra loro congiunto,

h) promuove la costituzione, anche in rete, di enti di gestione idonei a rispondere
ai biscgni ed alle aspettative delle persone alle quali le attivita della Fondazione sono
rivolte con particolare riferimento alle persone con disabilita intellettive @ con disturbi
del neuro sviluppo e ai loro familiari,

) promuove, costituisce, amministra organismi edttoriali & mediatici per la pub-
blicazione e la diffusione di informazioni che trattanc i temi afferenti la disabilita.

ART. 6 RAPPORTI CON "ANFFAS MESSINA - APS"

La Fondazione e I'Associazione "Anffas Messina - APS" collaborano sinergicamente
alle attivita ed iniziative di comune interesse, concordando le modalita nelle sedi op-
portune, supportandosi e sostenendosi reciprocamente,

La Fondazione pud avviare colizborazionl con gl altri Enti della Rete Anffas o altri
Enti del Terzo Settere operanti sul proprio territorio anche potendo subentrare nelle
attivita gestionali nel modi e nelle forme concordate tra le parti, previa formale infor-




mativa ad Anffas Nazionale, Anffas Regionale e all' Anfias locale di riferimento.

La Fondazione si riconosce nelle linee politiche d'indirizzo di Anffas Nazionale,
nonché anche in ragicne della sua origine collabora sinergicamente con "Anffas Mes-
sina - APS" e ne sostiene le attivita e le inizlative, anche dal punto di vista economi-
co, nel comune perseguimente del reciproci fini statutari.

In tale ollica, il pianc strategico e il programma di attivita di cul all'art. 13 comma 2
{ett. b} saranno sottopostl, da parte delia Fondazione, al preventivo parere consultivo
del Consiglio Direttivo deli'Associazione "Anffas Messina - APS" prima della loro ap-
provazicne. Incitre, entro 30 giorni dalla sua adozione, il bilancic di esercizio della
Fondazione sara trasmesso, per conoscenza, alfAssociazione "Anffas Messina -
APS".

ART, 7 ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA ANFFAS

Le attivitd della Fondazione sono esercitate In coerenza con I'appartenenza alla rete
associativa di Anffas Nazionale.

La Fondazione ha piena autonomia giuridica e conserva, pertanto, la propria aulono-
mia decisicnale, gestionale, operativa @ patrimeniaie secondo il presente Statuto, ri-
conascendo, nel rispetto delle vigenti regole associative che gii interventi e le attivita
di rappresentanza vanno poste in essere in sinergia con Anffas Sicilia, quelle a carat-
tere Regionale e con Anffas Nazionale queile a carattere sovraregionale, delegando
gli interventi e le attivita di rappresentanza a caraltere territoriale ad "Anfias Messina -
APS",

La Fondazione utilizza per le proprie attivita e per la loro promozicne ed identificazio-
ne, il marchio Anffas, registrato presso I'Ufficio ltalizno Brevelli e Marchi, cosl come
fornito da Anffas Nazionale, nei modi e net termini indicati dalf’articole 6 dello Statuto
di Anffas Nazionale stessa. Nelf'eventualita di esclusione o di recesso da ente facen-
te parte della rete associativa di Anffas Nazionale, il diritto all'utilizzo del marchio
cessa automaticamente e lo stesso viene cancellato da ogni propric segno distintive
efo identificativo.

La Fondazione osserva lo Statuto, il Codice di Qualita ed Autocontrolle, conienente
anche i riferimenti etici valoriali, i regolamenti e le deliberazioni assembleari di Anffas
Nazionale e ne rispetta le linee politiche. Inoltre, a garanzia primaria delte persone de-
stinatarie delle attivita ed in coerenza con 'appartenenza alla rete di Anffas Nazionale
e con riferimento ai connessi standard di qualita:

a) esplica la propria attivita, nel rispetto delle indicazioni e delie linee di attivita
dettate dal’Associazione "Anffas Messina - APS", nonché da Anffas Regione Sicilia,

b) si uniforma, facendolo proprio, al Codice di Qualita e Autocontroilo di Anffas
Nazicnale,

c) redige il bilancio nei modi & nei termini di legge,;

d) redige il bilancio sociale, nei casi previsti dalla legge, nonché la valutazione di

impatto sociale ove richiesta;

e) devolve, in case di scioglimento, il patrimonio residuo ad Anffas Nazionale o
ad uno o pit dei diversi Enti facenti parte della rete associativa di Anffas Nazionale,
nel rispetio delle normative inerenti alla specifica forma giuridica;

f) fornisce espressamente allatto di richiesta di adesione Il consense al tratta-
mento dei dati identificativi dell'Associazione e personali, comuni e particolari, da uti-
lizzarsi ai vari livelli della rete associativa, ivi compresi | dati dei propri enti aderenti,
volontari, collaborator!, anche attraverso il sistema informatico di Anagrafica Unificata
di Anffas Nazionale, aggiornandole costantemente;

)] inquadra il personale nell'ambito degli standard stabiliti dall'Ente Pubblico per i
servizi convenzionatl o accreditati e secondo il CCNL Anffas ¢ altro dalla stessa indi-



cato,

h) aderisce ad Anffas Nazionale, versando annualmente la quota associativa ed i
contributo obbligatoric nei modi e nei termini definiti dalla stessa nonché ad Anffas
Sicitia,

i) aderisce al Consorzio degli autonomi enti 2 marchio Anffas La Rosa Blu, ver-
sando annualmente la quota associativa ed il contributo obbligatorio nel modi e nei
termini definiti dal CDA, del Consorzio,

i partecipa alle attivita ed iniziative dellAssociazione "Anffas Massina - APS" ed
Anffas Regione Sicilia, sostenendole anche economicamente con le modalita concor-
date tra fe parti;

k) rispetta, qualora tratti dati personali di persone fisiche per conto di Anffas Naziona-
le o di Anffas Regione Sicilia per le finalita della rete associativa (che sia quindi Tito-
lare del trattamento), I'articolo 28 — "Responsabile del trattamento” - del Regolamento
(UE} 2016/6739.

Ferme restando le competenze e prerogative di Anffas Messina APS, in caso di per-
sistente situazione di inattivita o di inadempimento degli organi nonché di ingoverna-
hilita dell'Ente il Presidente efo i componenti del Consiglio di amministrazione o il
Presidente dellorganc di controllo, pessono richiedere ad Anffas Nazionale, d'intesa
con Anffas Regionale, la nomina di un “Tutor”, ovvero una persona di comprovata e-
sperienza delle dinamiche assaciative che, accettando la designazione, affianchi gli
Organi, per un periodo non superiore ad un anne, nel ristabilire le corrette condizioni
gestionali, nonché di rispetto delle linee ed indirizzi associativi, fatti salvi i provvedi-
menti che, in ogni caso, risuitano di competenza dell’organc di controlio.

La nomina del tutor effettuata da Anffas Nazionale, d'intesa con I'Anffas Regionale
deve essere condivisa con Anffas Messina APS; tutti i soggetti a vario titolo interes-
sati debbono agevolare le attivita del tutor senza ostacolarne, in alcun modo, le atii-
vila ed atienendosi alle indicazioni fornite. Le attivita del tutor hanno valore meramen-
te cogente in relazione al rispetto delle linse di politica associative, dello statuto, del
regolamento e del CQA, mentre hanno valore consultivo non vincolante per gli aspetti
relativi alle attivita gestionali.

Analoga iniziativa, in caso di persistenti criticita tall da determinare rischi per I'imma-
gine associativa o in presenza di mancato rispetto delie linee di poiitica associativa
anche in riferimento agli obblighi derivanti dallappartenenza alla rete di Anffas ed a
guanto sancito nel CQA, pud essere assunta direttamente da Anffas Nazionale, con
delibera motivala adoitata della Giunta Esecutiva, d'intesa con Anffas regione Sicilia
e con Anffas Messina - APS.

i rifiuto o la mancata collaboraziene nelle attivita di tutoraggio compartano {"automati-
co avvio della procedura di revoca del marchic e/o di esclusione di ente aderente nel
rispetto delle vigenti previsioni statuarie e regolamentari.

La Fondazione ed i componenti dei suoi Organi, con I'accettazione del tutoraggio per
le suddette finalita, si impegna a rispettare le indicazioni del tutor, sottoponendo allo
stesso preventivamente gli atti pili rilevanti da porre in essere, agevolandone la par-
tecipazione agli organi associativi. Anffas Nazicnale guale titolare della nomina del
tutor, & il soggetto a cui lo stesso deve costantemente riferirsi per ottenere le indica-
zioni sullo svolgimento della propria funzione nonché riferire tutti i fatti piu rilevanti i-
nerenti al proprio ufficlo. Anffas Nazionale e Anffas regionale, congiuntamente o di-
sgiuntamente, possono in qualsiasi momento procedere a verificare che le attivita del
tutor siano poste in essere in coerenza con il mandato ricevuto, La Fondazione in u-
no con i componenti dei suoi Organi con I'accettazione detl tutoraggio esprime forma-
la manleva nei confronti di Anffas Nazionale ed Anffas Regicnale, noncheé del tutor




stesso da ogni e qualsiasi responsabilitd ed onere derivantl dall'attivita di tutoraggio.
Gli eventuali oneri economici derivanti dal tutoraggio seno a carico della Fondazione.
ART. 8 PATRIMONIO

Il patrimonio della Fondazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, en-
trate comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento delie attivita statutarie ai
fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, selidaristiche e di ufilita sociale.

Il patrimonio potra essere incrementato da beni mobili & immobili che pervengano alla
Fondazione a qualsiasi titolo, nonché da donazioni, eredita e legati destinati all'incre-
mento del patrimonio medesime per il raggiungimento det fini istituzionali, dai fondi di
riserva costituiti con eventuali avanzi di gestione espressamente destinati a fondo di
dotazione.

La Fondazione & tilolare, operando in piena continuitd con la pregressa forma gluridi-
ca di Associazione, di eventuali lasciti, donazioni efc, ancorché conferiti ef/o destinati
all'Associazione Anffas Messina c.f. 02638460838 antecedentemente alla sua tra-
sformazione in Fondazione,

Ai fini della personalita giuridica if patrimenio della Fondazione non potra risultare in-
feriore @ mantenuto nel tempo, a seguito dell'iscrizione nel Registro Unico Nazicnale
del terzo Settore, al limite previsto dall'articole 22 del decreto legisiativo 3 luglio 2017,
n. 117 e s.m.i.

ART. 9 FONDC DI GESTIONE

Costituiscono mezzi diretti alia realizzazicne degli scopi della Fondazione e al fabbi-
sogno delie necessita gestionali, purche non destinati al'incremento del patrimonio:

- le rendite de! patrimonio;

- i contributi & i finanziamenti di privati o di societa private;

- le elargizioni di enti e privati;

- le entrate derivanti da iniziative promosse dalla Fondazione e da quelle derivanti
dall'eventuale svalgimento di attivita diverse da quelle di interesse generale;

- proventi da raccolta fondi effettuata anche in forma organizzata e continuativa;

- i contributi e i finanziamenti deilo Stato e/o delle Regioni, delle Province dei Comuni,
di enti o istituzioni pubblici, privati o del Terzo Settore, anche finalizzati al sostegno
di specifiche e documentate atfivita o progetti;

- i contributt di organismi europel e internazionali;

- la beneficenza, le donazioni, le oblazioni o i lasciti in natura o in denaro ed ogni al-
tro eventuale introito non espressamente destinato all'aumento del patrimonio;

- | rimborsi, i corrispettivi, ricavi o entrate comungue denominale derivanti da attivita
svolte in convenzione efo in accreditamento ovvero in qualsiasi altra forma, per l'e-
sercizio del complesso delie atlivita della Fondazione,;

- gualsiasi altra entrata derivanie da attivita diverse;

- ogni altra entrata finalizzata all'attivitd dell'Ente.

ART. 10 ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO

La Fondazicne € senza scope di lucro e persegue in via esclusiva o in via principale
attivita di interesse generale per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilitad sociale, in conformita a guante previsto dal decreto legislativo 3 agosto 2017,
n. 117 e sue successive modifiche ed integrazioni.

La Fondazione destina eventuali utili ed avanzi di gestione allo svolgimento dell'atti-
vita statutaria o ad incremento del patrimonio,

In conformita alla normativa vigente, non potra essere effettuata in nessun caso la di-
stribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungque
denominati, a fondatori, lavoratori e collaborateri, amministratori ed altri componenti
deglt organi sociali, anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di sciogli-



mento individuale del rapporto.

in particolare, configurano distribuzione indiretta di utili le circostanze previste dallar-
ticolo 8 comma 3 del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117 s.m.i. ovvere:

a) la corresponsione ad armministratori, sindaci ¢ a chiunque rivesta cariche sociali di
compensi individuali non proporzionati all'attivita svolta, alle responsabilita assunte e
alle specifiche competenze ¢ comungue superiori a quelli previsti in enti che operano
nei medesimi o analoghi settori e condizioni;

b) la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o compensi su-
periori del quaranta per cento rispetto a quelli previsti, per le medesime gualifiche, dai
contratti collettivi di cui al'art. 51 del D. igs. n.81 del 2015, salve comprovate esigen-
ze attinenti alla necessita di acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento
delle attivita di interesse generale;

c) lacquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni economiche,
siano superiori al loro valore normale;

d) ie cessionl di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni pii favorevali di quelle di
mercato, a soci, associali o partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi ammi-
nistrativi e di controlic, a coloro che a qualsiasi litolo operino per l'organizzazione o
ne facciano parte, ai soggetti che effettuanc eregazieni liberali a favore dell'organizza-
zione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini entro il secondo grado,
nonché alle societd da questi direttamente o indirettamente controllate o collegate, e-
sclusivamente In ragione delta loro qualita, salvo che taii cessioni o prestazioni non
costituiscano {'oggetto dell'attivita di interesse generale;

e) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari au-
torizzati, di interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori alla
percentuale fissata dalla vigente normativa o aggiornata con decreto del Ministro del
lavore e delle politiche sociali,

ART. 11 ORGANI

Sono organi della Fondazione:

a) il Consiglio di Amministrazione;

b) il Presidente della Fondazione;

¢) 'Crgano di controllo, anche monocratico nonché di revisione legale dei conti, ne!
caso del superamento dei limiti previsti daifart. 31 D.lgs. n.117/2017 ¢ s.m.L.

Nel caso in cul la funzione di revisione legale dei conti non sia esercitabile dall'orga-
no di controllo, anche monccratico e quando ricorrano le condizioni di cui dall'art.31
D.lgs. n.117/2017 e s.m.i., & nominatc un revisore fegale dei conti o una societa di
revisione legale iscritti nell’apposite registro.

Tutte le cariche durano quatiro anni ed i loro componenti possono essere rinnovati.

Le stesse cessano e vanno rinnovate in una con I'approvazione del bilancio di eserci-
zio relativo alla terza annualita di mandato.

in caso di correspensione di compensi individuali, gli stessi devono essere attribuitt
conformemente a guanto previsto dail'articelo 8 comma 3 lett. a) del decreto legisiati-
vo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche ed integraziani.

ART. 12 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La Fondazione & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da nu-
mero dispari di membri variabile da 3 a 7, compreso il Presidente. | suol membri sono
nominati e revocati dal Consiglio direttive di "Anffas Messina - APS".

li Presidente dellAssociazione "Anffas Messina - APS" ricopre di diritto la carica di
Presidente delia Fondazione. In casa di indisponibilita, per qualsiasi motivo, del Pre-
sidente a ricoprire tale carica, in via eccezionale, il Consiglio Direttive deil'Associa-
zione "Anffas Messina - APS" pud nominare per la carica di presidente della Fonda-




zione il Vicepresidente o altro compenente del Consiglio Direttivo dell'Associazione
stessa.

Tutti i component! del Consiglio di Amministraziene della Fondazione sono nominati
dal Consiglio Direttivo dell' Associazione "Anffas Messina - APS", tra i propri associa-
ti. Possono essere nominate anche persone fisiche non associate ad "Anffas Messi-
na - APS" purché in possesso dei previsti requisiti. In ogni caso, it Consiglio di Am-
ministrazione deve essere composto per la maggioranza, compresc il Presidente, da
componenti associall ad "Anffas Messina -~ APS".

In caso di inerzia o estinzione di "Anffas Messina - APS", | componenti del Consiglio
di Amministrazicne della Fondazione vengono nominati, su richiesta della stessa, da
Anffas Regicne Sicilia o, in caso di inerzia o di impedimento pure di essa, da Anffas
Nazionale tra le persone fisiche, anche non associate ad Anffas che, avendone i re-
quisiti, saranno ritenute a cid idonee.

| singoli componenti degli organi © 'organe nella sua inferezza possono essere revo-
cati dal soggetto titolare della loro nomina in caso di gravi, persistenti e comprovati i-
nadempimenti tali da recare pregiudizio afle finalita statutarie dellente ¢ danno alla
sua immagine o per mancato rispetto delle linee di indirizze e di politica associativa.
La delibera di revoca deve essere adeguatamente motivata e comunicata agli inte-
ressati enfro giorni 5 dalla sua adozione con mezzi che diano certezza del ricevimen-
to. Unitamente alla delibera di revoca va adottata delibera indicante la nomina del
nuovi amministratori, senza soluzione di continuita,

Di norma, fermo restando gli specifici requisiti per I'organo di controllo e ia revisione
legale, non & previsto un particclare fitclo di studio o di speclalizzazione per essere
componenti degli Organi; tuitavia, ['elezione alla carica di componente di un organo é
subordinata alla preventiva verifica, tramite autocertificazione, del possesso di requi-
siti di onorabilita, professionalita ed indipendenza, fermi restanti i requisiti previsti
dall'art. 2382 del codice civile, nonché ogni altro requisiti espressamente previsto dal-
te vigenli normative in materia efo da RUNTS.

Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione & nominato, in tempo utiie per pro-
cedere al rinnovo dello stesso alla scadenza del propric mandato, dal Consiglio Diret-
tivo dellAsscciazione "Anffas Messina - APS" su richiesta del Presidente uscente
della fondazione o in caso di inerzia da parte dell'organo di controlio.

Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione dura in carica quattro anni, con de-
correnza dalla data della riunione di insediamente, la quale viene convecatla dal Pre-
sidente del Consiglio uscente o, in mancanza dal Consigliere pill anziano di eta ana-
grafica entro 30 giorni dallavvenuta nomina.

I membri del Consiglio possonc essere riconfermati,

Nei casi di decesso, di dimissioni ¢ del venir meno per qualsiasi motivo di un consi-
gliere, il titolare del potere di nomina, anche eventualmente su richiesta del Consiglio
di Amministrazione della Fondazione, provvede a nominare il sostituto, che resterain
carica fino alla scadenza naturale del Consiglio.

Qualora, per qualsiasi motivo, in corso di mandato, venisse meno la maggioranza dei
Consiglieri in carica, l'intero Censiglio st intendera decaduto, compreso il Presidente.
Di tale evenienza dovra essere immediatamente reso edotto il soggetto deputato alla
nomina degli organi della Fondazione da parte del Presidente uscente o, in caso as-
senza ed inerzla, da parte dell'Organc di Contralio.

Laddove, per qualsiasi motive, alfinterno degli Organi o tra di essi venisserc a deter-
minarsi situazioni conflitfuali insanabili o tali da impedire o pregiudicare la funzionalita
dell'Ente, € obbligo del Presidente della Fondazione, o In sua assenza del Vicepresi-
dente e/o del Presidente deliOrgano di controllo, procedere a richiedere [a convoca-



zione deli’Assemblea dell'Ente titclare del potere di nomina e di revoca a cui sotto-
parre la situazione per le determinazioni del caso. Gli organi interessati, che si sotto-
pongono alla valutazione, sono da considerarsi a tutti gli effetti dimissionari nella pro-
pria interezza.

La nomina dei nuovi componenti del Cda, del Presidente e dell'Organo di controllo o-
ve anch'esso venuto a mancare, dovra avvenire entro ll termine massimo di giorni 15
dalla data di comunicazione dell'avvenuta cessazione.

I consiglier’ possono essere revocati, con effetto immediato, da parte deif'organo che
li ha nominati, Della revoca I'Associazione ne dovra dare immediata comunicazione
agli interessati ed agli altri componenti del Consiglic di amministrazione della Fonda-
zione anche attraverso posta elettronica certificata o altro idoneo mezzo che dia cer-
tezza di ricezione, provvedendo al contempo a nominare ilfi sostitutefi.

Fino allinsediamento dei nuovi componenti degli Organi rimangeno in carica, per 'or-
dinaria amministrazioni, i componenti uscenti i cui poteri vengono assunti, in man-
canza del Presidente efo del Vicepresidente, dal componente rimasto in carica, pill
anziano di eta.

Le nomine efo revoche sono tempestivamente comunicate ad Anffas Nazionale e ad
Anffas Regione Sicilia.

Le cariche di Presidente, di Vicepresidente e di Consigliere di Amministrazione sono
gratuite salvo quanto previsto dagli artt. 11 e 13 del presente statuto.

ART. 13 POTERI DEL CONSIGLIO Di AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazicne della Fondazione & investito di tutti i poteri di ordinaria
e slraordinaria amministrazione.

Spetta al Consiglio di Amministrazione tra I'aitro:

a) approvare le direttive generali che disciplinano le attivita, i criteri e le pricrita delie
iniziative della Fondazione;

b) approvare il piano strategico e il piano delie azioni annuali,

c) redigere ed approvare il bilancio preventivo e il bilancio di esercizic, nonché il bi-
lancio sociale, nei casi previsti dalla legge, nonche Ia valutazione di impatto sociale,
ove richiesta;

d) deliberare sull'eventuale corresponsione di compensi ad uno o pitt componenti de-
gli organi associativi;

e) chiedere prestit, mutut ed affidamenti bancari;

f) acquisire immobili;

g} aderire a consorzi o raggruppamenti di secondo grado,

hy conferire procure generali o "ad negotia”, per singoli atti o categorie di atti, determi-
nando i limiti temporali e di spesa che dovranno essere preventivamente ed esplicita-
mente definiti;

i) nominare il Vicepresidente;

) nominare l'organo di controllo, anche monocratico, di cui ali'articolo 16 del presente
statuto efo il revisore legale dei conti;

k) nominare Direttori, anche di area, stabilendone mansioni e conferendo i necessari
poteri;

I} deliberare le eventuali modifiche del presente Statuto, previa acquisizione del pare-
re favorevole del Consiglio Direttivo di Anffas Messina APS e preventivo nulla asta di
Anffas Nazionale;

m) nominare eventualmente un Comitato Esecutivo, | Comitati Scientifici, | Comitati
di Ceordinamento dellattivita operativa, i Comitati di Controlio Gestionale ed ogni al-
tro Organismo che reputi necessario per le attivitd delia Fondazione, stabilendcone
mansioni ed eventuali compensi,




il potere di rappresentanza attribuito agii amministratori & generale e senza limiti, nel
rispetio di gquanto previsto dal presente statuto,

it Consiglio di amministrazione & altresi tenuto a:

1. vigilare e controllare 'esecuzione delie delibere e dei pregrammi della Fondazicne,
nonché la conformita deil'impiego degli eventuali contributi ricevuli;

2. garantire la rispondenza qualitativa dei servizl resi dalla Fondazione alle persone
con disabilita e loro familiari che ne fruiscono, agli standard prescritti dalla normativa,
unifoermandosi al Codice di Qualita ed Autocontrollo di Anffas Nazionale;

3. garantire il raccordo con l'associazione "Anffas Messina - APS" uniformandoli agli
atti di indirizzo ed alle indicazioni fornite nelle sedi opportune e con le modalita previ-
ste da specifici accordi, anche supportandosi e sostenendosi reciprocamente.

ART. 14 CONVOCAZIONE E QUORUM

Il Consiglio di Amministrazione & convocato:

- su iniziativa del Presidente, di norma almeno una volta al bimestre.

- su richiesta motivata di almeno la meta ph uno dei componenti del CDA medesimo.
La convocazione é fatta almenc cinque giorni prima della riunione, a mezzo posta e-
{ettronica o altro mezzo equipollente con prova di avwenuta ricezione.

in caso di urgenza la convocazione potra essere fatta mediante invio di telegramma,
mezzi telefonici o posta certificata, inoltrata almeno 24 ore prima delia data fissata
per la riunione, con f'indicazione dell'ordine del giorno;

Le adunanze sono valide quando vi intervengano almeno fa meta piltt uno dei consi-
glieri in carica,

Le adunanze possonc essere svolte in presenza o a distanza o in modalita mista
(parte in presenza e parte e a distanza). Ove siano celebrate in medalita mista o a di-
stanza dovranno essere assicurate modalita alte a garantire l'identificazione dei par-
tecipanti, [a loro espressione di voto e consentire di intervenire al dibattito.

Le votazioni sono palesi.

Le deliberazioni si considerano approvate con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti. A parita di vole, dopo un supplemento di discussione, si procede ad una
nuova votazione. Nel caso permanga la paritd prevale la parte a cui afferisce il voto
del Presidente.

Nel caso si tratti di deliberare sulle modifiche dello Statuto o suil'estinzione della Fon-
dazione, le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione - a pena di nuilita - dovran-
no cbbligatoriamente essere espresse con it voto favorevole di tre quarti dei compo-
nenti, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo dell'Associazione "Anffas Mes-
sina - APS" e previo rilascio di espresso nulla osta fornito da Anffas Nazionale.

Le copie e gli estratli dei verbali sono raccolti in erdine cronologico su apposito regi-
stro; fanno piena prova se firmati dal Presidente e dal Segretario verbalizzante.
L'amministratore che venga a trovarsi in una situazione di conflitto & tenuto a dichia-
rarne la condizione ed allontanarsi dal Consiglic al momento della discussicne e della
deliberazione sul punto,

Il Presidente ha la facolta di invitare ai lavari del Consiglio anche persone che non ne
facciano parte, in qualita di relatori o uditori ¢ esperti o chiungue ritenga utile per gli
argomenti tratiati.

{| Consiglio di Amministrazione pud nominare un Segretario verbalizzante anche e-
sterno al Consiglio. in questo caso il Segretario non ha diritto ne di parola née di voto.

Il Consiglio di Amministrazione, in via eccezionale o di particolare urgenza, pud riunir-
si anche in mancanza di formale convocazicne, In tal caso lo stesso @ validamente
costituitc guando siano intervenuti tutti gli amministratori in carica e ne sia stato in-
formato I'Organo di controllo, anche ai fini della sua eventuale partecipazione.



ART. 15 PRESIDENTE

{| Presidente della Fondazione;

a) ha la legale rappresentanza delia Fondazjone;

b) ha il potere di rappresentare la Fondazione davanti a terzi ed in giudizio, nonché
queilo di firmare nel nome della Fondazione;

¢) convoca e presiede il Cansiglio di Amministrazione;

d) sovrintende alla gestiohe amministrativa ed economica della Fondazione;

e} vigila perché vengano osservate le norme statutarie e provvede a dare esecuzione
alle delibere del Consiglic di Amministrazione;

f) & consegnatario del patrimonio della Fondazione e dei mezzi di esercizio;

g) assume, anche nelia funzione di capo del perscnale, tutte le funzioni relative agli
adempimenti connessi alla gestione dei rapporti di lavore della Fondazione, che é da-
tore di lavoro, nel rispetto del CCNL applicato e delle vigenti disposizioni di legge;

h) gestisce, l'ordinaria amministrazione della fondazione, tenendo conto degli orienta-
menti espressi dal CDA o indicazioni e prescrizioni degli altri Organi Sociali, ai guali
riferisce periodicamente circa I'attivita di maggiore rilevanza, posta in essere per il
buon andamento deli'Ente:

) cura i rapporti con "Anffas Messina - APS", con Anffas Regione Sicilia, nonché con
Anffas Nazionale ed & garante dei rispetto dei requisiti di appartenenza alla rete as-
sociativa della slessa e dei connessi obblighi ed adempimenti a cid connessi;

) in casi eccezionali di necessita e urgenza, pud anche complere atti di stracrdinaria
amministrazione, fornendo tempestiva comunicazione ai componenti degli Organi; tali
atli devono essere sottoposti a ratifica del CDA nella prima riunione utile;

k) cura f'esecuzione delle deliberazioni degli Organi e sorveglia if buon andamento
amministrativo e gestionale della Fondazione;

| poteri di cui al primo comma possono, in tutto o in parte, essere affidati con fermale
e circostanziata delibera del Consigiic di Amministrazione ad aliro componente del
Consiglio di Amministrazione o a terzi.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutle le sue funzioni spettano al
Vicepresidente. La firma del vice presidente e di per se dimostrativa dell’assenza o
impedimento def Presidente.

ART. 16 — ORGANO DI CONTROLLO

L'Crganc di controllo & un organo collegiale o monocratico di controllo interno della
Fendazione, nominato dal consiglio di amministrazione,

Al compoenenti dellorgano di controllo si applica V'art.2399 del c.c. nonché ai fini
deil'eventuale revoca o dimissioni o risoluzione consensuale per lincarico di revisio-
ne legale dei conti, si applica quanto previsto art. 4, 5 e 7 del DM 261/2012.

I componenti dell'Organo di cenlrelle deveno essere scelti tra le categorie di soggetti
di cui allarticolo 2397, co. 2, del codice civile,

Nel caso di Organo di controllo collegiale | predetli requisiti deveno essere posseduti
da almeno 1 dei componenti.

L'Organo di controllo ha il compito di vigilare sull'osservanza della legge e dello statu-
to e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle di-
sposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sul’adeguatezza dell'assetio grganizzativo, amministrativo e contabile e sul suo con-
creto funzionamento.

L'organc di controllo pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui allart.31,
co. 1 del D.lgs. n.117/2017 e s.m.i. la revisione legale dei conti. In tal caso tulti |
compenenti o, 'unico compenente in caso di organo monocratico, devono essere re-
visori legali Iscrittt neil'apposito registro.




L'organo di conirolio accerta aitresi la regolarita del bilancio preventivo e del bilancio
di esercizio, attestando altresi che il bilancio sociale sia stalo redatto in conformita
alle tinee guida di cui ali'articolo 14 del D.gs, 117/2017 e s.m.i. A tali fini esso deve
redigere una relazione relativa al rendiconto di esercizio di ogni anno, in cui docu-
mentare anche il carattere secondaric e strumentale delle atlivita diverse. |l bilancio
sociale da altresi atto degii esiti del monitoraggio svoite dal revisore legale, ove nomi-
nato.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio deli'osservanza delle fi-
nalitad civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle attivita
di interesse generale, le attivita diverse, la raccolta fondi e la destinazione del patri-
monio e l'assenza di scopo di lucre nonché sulla non distribuzione di utili.

{'Organo di controllo pud partecipare alle riunioni del Consiglio di amministrazione, e-
sprimendo voto consultivo.

L'Crganc di controlie pud, in qualsiasi memento, procedere ad alti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agii amministratori notizie sullandamento delle ¢-
perazioni sociali o su determinati affari.

L'organo di controlio esercita attivitd di impulso, per quanto di propria competenza in
caso di inerzia, assenza o impedimento da parte del Presidente e/o del CDA.
L'organo di controilo & un organo collegiale o monocratico di controlic interno della
Fendazione, nominato dal Consiglio di amministrazione.

Ai componenti dellorgano di controllo si applica 'art, 2388 del ¢.c., nonché ai fini
delleventuale revoca o dimissioni o risoluzione consensuale per lincarico di revisio-
ne legale dei conti, si applica quanto previsto art, 4, 5 e 7 del DM 261/2012.

ART. 17 - LIBRI SOCIALI

Oltre agli altri libri obbligatori, la Fondazione deve tenere:

- il libro delle adunanze e delie deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;

- il libro deliberazioni dell'Organo di Controllo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli altri eventuali organi sociali.

Talhi libri devono essere presenti, conservati e costantemente aggiornati presso |a se-
de legale della Fondazione, con la sola eccezione del libro dell'Organo di Controllo o-
ve collegiale e/o del revisore legale, che pud essere gestito e conservato a cura del
Prasidente del relativo Organo previa apposita dichiarazione da depositare agli att]
della Fondazione stessa

ART. 18 LAVORATORI E VOLONTARI

La Fondazione pu¢ assumere favoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura.

La differenza retributiva tra i lavoratori della Fondazione, compresi i dirigenti, non pud
essere superiore a quanto statuito al'art. 1 6 del D, Lgs n..117/2017 e s.m.|., da cal-
colarsi sulla base della retribuzione annua lorda.,

La Fondazione pud avvalersi di volontari, che esprimeno fa volonta di contribuire alle
attivita della fondazione in modo non occcasionale, libero, personale, spontaneo e gra-
tuito, senza fini di lucro né diretto né indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta
sociale. Le prestazioni di attivita di volontariato possono essere ulilizzate in misura
complementare e non sostitutiva rispetto ai parametri di impiego di operatori profes-
sionali previsti dalle disposizioni vigenti.

Il numero dei volontari impiegati nelle attivitd non pud essere superiore a qguello dei la-
voratori.

La Fondazione iscrive in un apposito registro vidimato i velontari che svolgono la loro
attivita in modo non occasicnale.

La Fondazione assicura i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svol-



gimento delf’attivita di volontariato, nonché per la responsabifita civile verso i terzi ai
sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/17 e s.m.i.

L'attivita del volontario non pud essere relribuita in alcun modo, neanche dal benefi-
ciario,

Al volonlario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e
documentate per F'attivita prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente
stabiliti dalla fondazione stessa, che in ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti dal
D. Lgs. 117/2017 e s.m.i.

Non & mail ammesso il rimborso forfettario.

La qualifica di velontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di favoro su-
pordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con f'ente.

ART. 19 ESERCIZIO DELLA FONDAZIONE E BILANCIO

L'esercizio va dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.

La Fondazione redige il bilancio di esercizio per competenza, formato dallo stato pa-
trimoniale, dal rendiconto gestionaie, con lindicazione del proventi e degli oneri
dellente, e della relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento e-
conomico e gestionale dell'ents, le modalita di perseguimento deile finalita statutarie.
L.a Fondazione si attiene alle vigenti normative in materia.

Enfro 180 giorni dalla fine dell'esercizio il Consiglio di Amministrazicne redige e ap-
prova, previo parere favorevole dell'organo di controllo, it Bilancic dellesercizio, cor-
redato della relazione deli'attivita svolta durante l'esercizio e documentando nella re-
lazione di missione il carattere secondario & strumentale delle atiivita diverse.

La Fondazione, se tenula per legge, redige il bilancio sociale, nel rispetto della vigen-
te normativa in materia.

ART. 20 DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

Nel caso delia estinzione dellz Fondazione, il patrimonio residuo che risultera dallz li-
quidazione, sara devoluto, previo parere positivo deli’'Ufficio di cui all'articoio 45 del
decreto legislative 3 luglic 2017, 117 e s.m.i,, a favors deli"Anffas Messina — APS"
c.f. 97146600834 oppure e secondariamente ad Anffas Nazionale c.f. 80035790585
o di altri Enti del Terzo Settore aderenti alla rete associativa di Anffas, con le moda-
lita previste dalla Legge.

ART. 21 NORME DI LEGGE

Per quanto non espressamente contempiatc nel presente Statuto si fara riferimento
alle norme del Codice civile e delle Leggi vigenti in materia, con particolare riferimen-
to al D.Lgs. 117/2017 e successive modificazioni.

ART. 22 ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO

l.a Fondazione inizia ad essere retta secondo il presenle Statuto dalla data della sua
iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terze Settore in uno con l'acquisto della
personalitd giuridica ai sensi e per gli effetti dell'art. 22 del d.lgs. 117/2017. Dalila
medesima data, la trasformazione produce i suoi effetti, fermo restando il rispetto di
quanto previsto dall'art. 2500 nenies, ¢.c. Fino a tale data, permane la vigenza della
pregressa forma associativa e del relativo statuto, nonchs, fino al 31.12.2028, it regi-
me fiscale onlus.
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Nazionale, per verificare Yesisténza di uno schema ¢ &&g@am&nw soplicativa deliy
Statuto da potere adofters, sla oure con i dowitl agghusiaimenti, dalla nostra Ap:.
Pariment!, la Presidente chisgers fac-simile del regalamanto perla gestions del voloptari
regalamenio per i rimborse spese agl amministiafort ed 2i velontad. Ls Presidente -
rlssrva di rferire i merito ﬁﬁ%ia pmssu'na riuirtione: wmézara l Caﬁasgisa*; Si riservano
d&ﬁlﬁemmlpmmeouo et Ch e oer ¥l

¥
1
i

iiiluanw at sma pun’m aif@rﬁ;m dei gzomo ia-;ﬁmsldanie asuggenm di investr »
dellincarice ia-daft.ssa Consusic Maisano, gia  eongifier e «contabie/figsale delfAnfi: 5
Onlus di Messina il €D, alfunanimita dei suob. mm@@@am; 'si riserva-di deliberare '=1_
conferimento delfncarico professionale, previa vaizﬁazm gel cemponss:é La Presider:
reiazsoneré in %"W% n@%ia pfossm}a funions c«ons:isar S o

Quanioc a% s&t%‘;fﬂ% pimta a%i’o?&me ﬁat gmrn@ §3 Pfesiei@ﬁ e propone di mantenssz
invariata la quata-associativa e contributo ﬁbbhgat@m ﬁz cul sono-tenuti | soci delf’ Anfis s
Onlus di Messina.anche per I'Aps, _ :

Bepo ampio cordronto, # C. D, ali'ummmlta ﬁe@ suol mm;:mnents, delibera ¢
properre all'Assemblea dei soci fa quots associativa & contributo obbligatoric gu
sostenere la Fandezione Anffas Messing per le spese ordinarie ¢ straordinarie, nel
inieura rispetifvamente di 128 purc {pera tessera associativa anniale) e 270 eur »
mensii per un solo familiare tollegate alla P.e.D. fraguentante il C.d.R. Anffas.

Quanto ail'ottave punto - aifferdine el giorno, i €D, alfunanimita dei suc’
gomponenti, delihera di cohvosare PAssemblea dei soct in prima convocazione
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giorrio 30/11/2028 alle ore 6,00 ed in seconda convocazions it giorne 181212023, alle

ors 16,00, entrambe presso sede Anffas Onlus di Messina, con aifordine del giorno i

segaenti argomenti: 1) awvio attivith associalive per lanno in corsa, aventi ad ogaetia: a)
organizzaziane di momenti di conviviaiila finalizzati sfta conoscenza degli associati e delle
loro famiglie; b) punto di ascolls per eventuali difficolta delle famiglie, 2} approvazione
determinazione queia associativa (lessera sociale annuale) per witi gif assoclall ¢
contribuio obbligatorio (per un solo familiare collegaio alla P.o.D /Assistita del C.d.R) oer
sostenere la Fondazione Anfias Messina per le spese ordinarie e straordinarie, nella
misura rispetivamente di Euro 120 Fanno ed Euro 276 mensil;

Quanio alle varle ed eventuali, la Presidenie rappresenia ia possibiiita di'acquisiare da
Anffas Nazionate un soflware gestionals da ulilizzare anche da rémelo per 12 neo costitula
Agps. | Consiglieri, alfurianimid dei present, & dichiarano interessail. La Presidente si
riserva di approfondite contenulo @ cost & riferire al C.D. nelia pressima runiche

consiliare.

Nén essendovi aull'aliro da deliberare, la seduta & scioltx alle ore 19.30.

it Segretario vﬁ;fy@}ﬁitzzﬁn% - Presidenig {5
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N. 8666 del repertorio,

ESTRATTO
REPUBBLICA ITALIANA

lo sottoscritto doit. Enrico SIRACUSANO, Notaio in Villafranca Tirrena, Iscritto nel
Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Messina, Barceliona Pozzo di Goito, Patti e
Mistretta,

CERTIFICO
che la presente copia fotostatica & conforme alforiginale estratta dal Libro del
Consiglio Direttive dell'associazione:
* "ASSOCIAZIONE ANFFAS MESSINA APS" con sede a Messina in Viale Regina
Elena n. 3, Codice Fiscale: 97146600834, a2 me notaio esibito e da me restituito.
Si nilascia in bollo per gli usi consentiti dalla legge.
Villafranca Tirrena, li ventuno novembre duemilaventicinque (21.11 .2025).
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To sottoscritto Dott. Enrico Siracusano, Notaio in Villafranca Tirrena,
certifico ai sensi dell’art. 22 del C.A.D. e dell’art. 68-ter della L.N.,
mediante apposizione della firma digitale rilasciatami dal Consiglio
Nazionale del Notariato, che la presente copia su supporto informatico
e conforme all’originale cartaceo conservato nella mia raccolta.





